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     บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ กองประชาสัมพันธ์และกิจการต่างประเทศ สำนักงานอธิการบดี โทรศัพท์ภายใน 1338                                       
ที่   อว 0605.1(10)/
วันที่           
เรื่อง   ขอรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม
เรียน
รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและภาพลักษณ์องค์กร


ตามที่ อว ........... ลงวันที่ ............. ได้รับอนุมัติให้จัดโครงการ.................................... เพื่อ..................................................................... ณ ................................................................. ในวันที่ .................................... นั้น บัดนี้ โครงการดังกล่าวได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว


ในการนี้ เพื่อให้การติดตามและประเมินผลโครงการเป็นไปตามระเบียบและแนวทางการบริหารงานโครงการ จึงขอรายงานผลการดำเนินงานโครงการ...............................ดังกล่าวข้างต้น จำนวน 1 ชุด/เล่ม รายละเอียดดังเอกสารแนบท้าย



จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ







ลงชื่อ……………………………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ


(……………………………………………)

ตำแหน่ง …………………………………

แบบฟอร์มรายงานผลโครงการ/กิจกรรม
ชื่อโครงการ/กิจกรรม: ......................................................
หน่วยงานเจ้าของโครงการ: ......................................................
ผู้รับผิดชอบโครงการ: ......................................................
ระยะเวลาดำเนินการ: ......................................................
สถานที่ดำเนินการ: ......................................................
หลักการและเหตุผล

...............................................................................................
วัตถุประสงค์

1) ...............................................................................................

2) ...............................................................................................
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์/ยุทธศาสตร์หน่วยงาน :  ………………………………………......................................
ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (SO)
[ ] SO1 จัดการศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของสากล
[ ] SO2 ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ
[ ] SO3 ให้บริการวิชาการเพื่อยกระดับชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน
[ ] SO4 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้โดดเด่นในระดับนานาชาติ
[ ] SO5 ปฏิรูปการบริหารจัดการ (Management Reform)
[ ] SO6 บริหารองค์กรเพื่อความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart University)
ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs
  
[   ]  1. ขจัดความยากจน  (No Poverty)
  
[   ]  2. ขจัดความหิวโหย  (Zero Hunger) 

[   ]  3. การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี  (Good Health and well-being)        

[   ]  4. การศึกษาที่เท่าเทียม  (Quality Education)             

[   ]  5. ความเท่าเทียมทางเพศ  (Gender Equality) 

[   ]  6. การจัดการน้ำและสุขาภิบาล  (Clean Water and Sanitation) 

[   ]  7. พลังงานสะอาด  (Affordable and Clean Energy)       

[   ]  8. การจ้างงานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ  (Decent Work and Economic Growth) 

[   ]  9. อุตสาหกรรม นวัตกรรมและโครงสร้างพื้นฐาน  (Industry Innovation and Infrastructure)


[   ] 10. ลดความเหลื่อมล้ำ  (Reduced Inequalities) 

[   ] 11. เมืองและถิ่นฐานมนุษย์ที่อย่างยั่งยืน  (Sustainable Cities and Communities) 

[   ] 12. แผนการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน  (Responsible Consumption and Production) 

[   ] 13. การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  (Climate Action) 

[   ] 14. การใช้ประโยชน์จากมหาสมุทรและทรัพยากรทางทะเล (Life Below Water) 

[   ] 15. การใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศทางบก (Life on Land) 

[   ] 16. สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก  (Peace and Justice Strong Institutions) 

[   ] 17. ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  (Partnerships for the Goals) 
ความเชื่อมโยงตามลักษณะประเภทโครงการ (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน)

[image: image2.wmf]การสนับสนุนกิจกรรมนิสิต (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน)
            - กรุณาเลือกทักษะตามมาตรฐานการพัฒนานิสิต -
[image: image3.wmf]ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ การตัดสินใจ การคาดการณ์อนาคต
[image: image4.wmf]ทักษะด้านภาวะผู้นำ
[image: image5.wmf]ทักษะการแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อน ปัญหาเฉพาะหน้า
[image: image6.wmf]ทักษะด้านวุฒิภาวะ ความฉลาดทางอารมณ์
[image: image7.wmf]ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ การสร้างวิธีคิดที่เปิดกว้าง ยืดหยุ่น
[image: image8.wmf]ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต
[image: image9.wmf]ทักษะการปรับตัว มีมนุษยสัมพันธ์ การทำงานร่วมกับผู้อื่น
[image: image10.wmf]ทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์
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[image: image12.wmf]การพัฒนาศักยภาพนิสิต (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน)
            - กรุณาเลือกทักษะตามมาตรฐานการพัฒนานิสิต -
[image: image13.wmf]ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ การตัดสินใจ การคาดการณ์อนาคต
[image: image14.wmf]ทักษะด้านภาวะผู้นำ
[image: image15.wmf]ทักษะการแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อน ปัญหาเฉพาะหน้า
[image: image16.wmf]ทักษะด้านวุฒิภาวะ ความฉลาดทางอารมณ์
[image: image17.wmf]ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ การสร้างวิธีคิดที่เปิดกว้าง ยืดหยุ่น
[image: image18.wmf]ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต
[image: image19.wmf]ทักษะการปรับตัว มีมนุษยสัมพันธ์ การทำงานร่วมกับผู้อื่น
[image: image20.wmf]ทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์
[image: image21.wmf]ทักษะการบริหารเวลา
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[image: image24.wmf]สนับสนุนและส่งเสริมการวิจัย
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[image: image26.wmf]การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
[image: image27.wmf]การพัฒนาภาพลักษณ์องค์กร
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[image: image29.wmf]การบริหารจัดการหน่วยงาน
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บริหารจัดการ (Smart University)

   [image: image31.wmf]ไม่มีความเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ (Smart University)

   [image: image32.wmf]มีความเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ (Smart University) (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน)

    - กรุณาเลือกวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ -
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ
    1. ตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ (ผลผลิต output)
	ที่
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เป้าหมาย
	ผลการชี้วัดความสำเร็จ
	เครื่องมือในการวัด

	1)
	(-ตัวอย่าง-) 
ความรู้และความเข้าใจในการจัดทำกระบวนการ Work Process
	เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เข้าร่วม
	
	แบบทดสอบก่อน และหลังการอบรม

	2)
	(-ตัวอย่าง-) 
สามารถจัดทำกระบวนการ Work Process
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของจำนวนผู้เข้าร่วม
	
	วิเคราะห์จากเอกสาร
การฝึกปฏิบัติ


    ผลผลิต output หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นทันที ผลโดยตรงจากการดำเนินโครงการกิจกรรมเสร็จสิ้น
     2. ผลลัพธ์ที่จะเกิดจากโครงการ (ผลลัพธ์ outcome )
	ที่
	ผลลัพธ์ outcome
	ผลลัพธ์ outcomeความสำเร็จ

	1)
	(ตัวอย่าง) จำนวนงาน/กิจกรรม/โครงการที่มีการทำงานข้ามสายงาน cross functional team
	งานจำนวน   ชิ้น ดังนี้
1.
2.

	2)
	(ตัวอย่าง) มีการปรับโครงสร้างการทำงาน
	โครงสร้างการทำงาน


     3. ตัวชี้วัดความสำเร็จการบริหารจัดการโครงการ 
	ที่
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เป้าหมาย
	ผลการชี้วัดความสำเร็จ
	เครื่องมือในการวัด

	1)
	(-ตัวอย่าง-) จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด
	ผู้เข้าร่วมร้อยละ 95
	ใบลงทะเบียน

	2)
	(-ตัวอย่าง-) ความพึงพอใจของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ
	ไม่น้อยกว่า 4.00 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5)
	ความพึงพอใจของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการร้อยละ 4.50
	แบบประเมินความพึงพอใจ


เป้าหมาย / กลุ่มเป้าหมาย
	กลุ่มเป้าหมาย
	จำนวนเป้าหมาย
	จำนวนเข้าร่วม

	นิสิต ชั้นปี 1
	
	

	นิสิต ชั้นปี 2
	
	

	นิสิต ชั้นปี 3
	
	

	นิสิต ชั้นปี 4
	
	

	นิสิต ชั้นปี 5
	
	

	นิสิต ชั้นปี 6
	
	

	นิสิต ปีอื่นๆ
	
	

	นักเรียนโรงเรียนสาธิต ประถม
	
	

	นักเรียนโรงเรียนสาธิต มัธยม
	
	

	บุคลากรสายวิชาการ
	
	

	บุคลากรสายสนับสนุน
	
	

	บุคคลภายนอก
	
	


แผนการดำเนินงาน 
	ที่
	ขั้นตอน/กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ....

	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1.
	เสนอโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	จัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	ประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	รายงานผลการดำเนินงานโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


งบประมาณ
	ที่
	รายการ
	จำนวน (คน)
	จำนวนหน่วย
	ราคาต่อหน่วย (บาท)
	งบที่ได้รับ (บาท)
	เบิกจ่ายจริง (บาท)

	
	ค่าตอบแทน
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	
	ค่าใช้สอย
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	
	ค่าวัสดุ
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	 
	รวม
	
	
	


ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการจัดโครงการ (Impact) (-ตัวอย่าง-)

คะแนนประเมิน EdPEx หมวด 6 ระบบปฏิบัติการ สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา
สาเหตุหรือปัจจัยความเสี่ยงต่อความสำเร็จของโครงการ  
    1. ความเสี่ยงต่อวัตถุประสงค์ของโครงการ (ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ระบุในข้อ 13)
	สาเหตุหรือปัจจัยความเสี่ยงต่อวัตถุประสงค์
	แนวทางแก้ไข/ป้องกันความเสี่ยง

	1) (-ตัวอย่าง-) ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ของวิทยากรกับหัวข้อการอบรม
	1) (-ตัวอย่าง-) ขอคำแนะนำจากหน่วยงานที่เคยจัดอบรมในหัวข้อนี้
2) (-ตัวอย่าง-) สืบค้นประวัติวิทยากรจากอินเทอร์เน็ต (google และ youtube)


2. ความเสี่ยงต่อการบริหารจัดการโครงการ (ต้องสอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ระบุในข้อ 14.3)
	สาเหตุหรือปัจจัยความเสี่ยงต่อการบริหารจัดการ
	แนวทางแก้ไข/ป้องกันความเสี่ยง

	1) (-ตัวอย่าง-) จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้
	1) (-ตัวอย่าง-) เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์


อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
...............................................................................................
สรุปผลและข้อเสนอแนวทางพัฒนาในอนาคต
...............................................................................................
สรุปผลการแบบประเมินโครงการ/ แบบสอบถามความพึงพอใจ
...............................................................................................
ภาพกิจกรรม (ถ้ามี)

[แนบภาพถ่ายประกอบกิจกรรม]
เอกสารแนบ 


[   ] บันทึกขออนุมัติงบโครงการ


[   ] โครงการที่ได้รับอนุมัติ 


[   ] กำหนดการ


[   ] คำสั่งเดินทางไปราชการ (ถ้ามี) 


[   ] คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการ


[   ] อื่น ๆ ................................................. 

✍️ ผู้รายงาน
ชื่อ-สกุล .............................................................
ตำแหน่ง .................................................................
วันที่ .................................................................
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