แบบประเมินโครงการ
คำชี้แจง : แบบประเมินแบ่งเป็นทั้งหมด 3 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 3 ตอน เพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์ในการปรับปรุงโครงการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

โปรดทำเครื่องหมาย (✓) และกรอกข้อความในช่องว่าง
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
เพศ: [ ] ชาย   [ ] หญิง
ประเภทของบุคลากร:
[ ] ผู้บริหาร/บุคลากร สายวิชาการ
[ ] ผู้บริหาร/บุคลากร สายสนับสนุน
[ ] นิสิต
[ ] นักเรียน
[ ] อื่นๆ ………………………………
หน่วยงานที่สังกัด: 
[ ] คณะการบัญชีและการจัดการ
[ ] คณะเทคโนโลยี
[ ] คณะนิติศาสตร์
[ ] คณะพยาบาลศาสตร์
[ ] คณะเภสัชศาสตร์
[ ] คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
[ ] คณะวิทยาการสารสนเทศ
[ ] คณะวิทยาศาสตร์
[ ] คณะวิศวกรรมศาสตร์
[ ] คณะศิลปกรรมศาสตร์และวัฒนธรรมศาสตร์
[ ] คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์
[ ] คณะสาธารณสุขศาสตร์
[ ] คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์
[ ] วิทยาลัยการเมืองการปกครอง
[ ] วิทยาลัยดุริยางคศิลป์
[ ] คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม
[ ] คณะแพทยศาสตร์
[ ] คณะศึกษาศาสตร์
[ ] คณะสัตวแพทยศาสตร์
[ ] บัณฑิตวิทยาลัย
[ ] โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายประถม)
[ ] โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม)
[ ] สำนักศึกษาทั่วไป
[ ] สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช
[ ] สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน
[ ] สำนักคอมพิวเตอร์
[ ] สำนักวิทยบริการ
[ ] กองกลาง
[ ] กองแผนงาน
[ ] กองการเจ้าหน้าที่
[ ] กองกิจการนิสิต
[ ] กองคลังและพัสดุ
[ ] กองบริการการศึกษา
[ ] กองทะเบียนและประมวลผล
[ ] กองอาคารสถานที่
[ ] กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ
[ ] กองประชาสัมพันธ์และกิจการต่างประเทศ
[ ] สำนักตรวจสอบภายใน
[ ] สภาคณาจารย์
[ ] ศูนย์วิจัยและการศึกษาบรรพชีวินวิทยา
[ ] สำนักบริการวิชาการ
วุฒิการศึกษา: [ ] ต่ำกว่าปริญญาตรี [ ] ปริญญาตรี [ ] ปริญญาโท [ ] ปริญญาเอก
อายุ: [ ] ต่ำกว่า 20 ปี [ ] 20-30 ปี [ ] 31-40 ปี [ ] 41-50 ปี [ ] 51 ปีขึ้นไป
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจ
ระดับความพึงพอใจ ดังนี้ 5 = ดีมาก  4 = ดี  3 = ปานกลาง  2 = น้อย  1 = น้อยที่สุด
	1.  ด้านวิทยากร
	5
	4
	3
	2
	1

	1.1 การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	1.2 สามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	1.3 การเปิดโอกาสให้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	1.4 การตอบคำถามของวิทยากร
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	1.5 เอกสารประกอบการอบรม
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	2.  ด้านความรู้ความเข้าใจ 
	
	
	
	
	

	2.1 เนื้อหาสาระสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหัวข้อวิชา
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	2.2 ความรู้ความเข้าใจ ก่อน การฝึกอบรม
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	2.3 ความรู้ความเข้าใจ หลัง การฝึกอบรม
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	2.4 ประโยชน์ของเนื้อหานี้ต่อการปฏิบัติงานของท่าน
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	2.5 การบรรลุวัตถุประสงค์ ของหัวข้อนี้
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	3. ด้านการนำความรู้ไปใช้ 
	
	
	
	
	

	3.1 สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	3.2 สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดแก่เพื่อนร่วมงานได้
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	3.3 สามารถให้คำปรึกษาแก่เพื่อนร่วมงานได้
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	3.4 มีความมั่นใจและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	4. ด้านการดำเนินงานโครงการ
	
	
	
	
	

	4.1 ความเหมาะสมรูปแบบ/สถานที่การจัดโครงการ
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	4.2 เอกสารและสื่อประกอบการจัดโครงการ
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	4.3 ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	4.4 ระยะเวลาในการจัดโครงการ
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	4.5 การประสานงาน
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	4.6 การให้บริการและอำนวยความสะดวก
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]


ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ
......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

