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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  หน่วยงาน กองประชาสัมพันธ์และกิจการต่างประเทศ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

วิสัยทัศน์ 
 เป็นศูนย์กลางดา้นการสื่อสารองค์กรของมหาวิทยาลัยสูส่ากล 
 
พันธกิจ 
 สร้างและส่งเสริมภาพลักษณ์ ความเชื่อถือให้กับมหาวิทยาลัย ด้วยนวัตกรรมด้านประชาสัมพนัธ์และการสื่อสารตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยสู่สากล    
 
ยุทธศาสตร์ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้ได้รับการยอมรับและพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยในระดับสากล(6)  
2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 อนุรักษ์ ฟื้นฟู และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นในฐานะทุนทางวัฒนธรรม 

                  ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม(4) 
 3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  และยกระดับการบริหารธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย(5)  
 4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว และรักษ์สิ่งแวดล้อม(7)  
 5. ส่วนที่ 4  ความโดดเด่นของหน่วยงาน/งานเชิงรุก/งานแก้ปัญหา (ต้องไม่ซ้ ากับภาระงานหลัก)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มเจรจาค ารับรองส าหรับหน่วยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนสังกัดส านักงานอธกิารบดี และหน่วยเสริมศึกษา เอกสารหมายเลข 1.3.4 
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เกณฑ์การให้คะแนนตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 หน่วยงาน กองประชาสัมพันธ์และกิจการต่างประเทศ 
 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ  2559 2560 ร้อยละ 2561 1 2 3 4 5 

ส่วนที่ 1 ภารกิจที่ถูกมอบหมายจากมหาวิทยาลัย   10        
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมภาพลักของมหาวิทยาลัยให้ได้รับการยอมรับและพัฒนา
เป็นมหาวิทยาลัยในระดับสากล(6) 

          

เป้าประสงค์ 1.1) เป็นมหาวิทยาลัยที่ได้รับการยอมรับในการจัดอันดับ หรือการ
ประเมินคุณภาพในระดับสากล(6.1) 

          

ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตัวชี้วัดจ านวนนักวิชาการ/
นักวิจัยจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันต่างประเทศท่ีมีความสัมพันธ์ อันดีกับ
คณาจารย์/คณะ/หน่วยงาน/มมส 
 (Academic Peer List) 

  1.25 ระดับ 5 ระดับ  
1 

ระดับ  
2 

ระดับ  
3 

ระดับ  
4 

ระดับ  
5 

งานวิเทศ 
นายเฉลิมชน ,น.ส ธารทิพย์  

น.ส สุญาณี  

 

ระดับ 1 (1) มีการทบทวนผลการด าเนินงานและน าปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน
ที่ผ่านมาพัฒนาปรับปรุงการด าเนนิงาน    
          (2) มีคณะกรรมการด าเนนิงาน  

          

ระดับ 2 (3) มีการก าหนดแนวทางหรือแผนงานหรือโครงการหรือกจิกรรมในการ
ด าเนินงาน  และมีการด าเนินงานตามแผนงานฯ ที่ก าหนด 

          

ระดับ 3(4)  มีการประชุมหารือแนวทางการด าเนินงานร่วมกับคณะ/หน่วยงาน 
           (5) มีการก ากับติดตามการด าเนินงานอย่างน้อย 2 ครั้ง 

          

ระดับ 4 (6) มีการรายงานข้อมลูตวัช้ีวัดที่ 6.1.1 ในระบบบริหารยุทธศาสตร์ตรงเวลาตาม
ปฏิทิน ครบถ้วน และถูกต้องตามเกณฑ์การประเมินผล  
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด             

          

ระดับ 5  (7) จัดส่งรายงานสรุปขอ้มูลตัวช้ีวัดที่รับผิดชอบระดับมหาวิทยาลัย (ตัวช้ีวัด 
6.1.1) ตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยก าหนด ต่ออธิการบดี(ผ่านกองแผนงาน) ภายใน 
15 วัน หลังสิ้นสุดปีงบประมาณ 

          

ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 ร้อยละของคณะที่มีอาจารย์/นักวิจัย/ผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศท่ีมี
ชื่อเสียงในระดับนานาชาติเพ่ือมาร่วมสอนและ/หรือวิจัย (Inbound Visiting)  และ/
หรือมีการแลกเปลี่ยนอาจารย์/นกัวิจัย มมส  กับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ  
(Outbound Visiting) (มหาวิทยาลัย)6.1.2 

73.43 0.62 1.25 ระดับ 5 ระดับ  
1 

ระดับ  
2 

ระดับ  
3 

ระดับ  
4 

ระดับ  
5 

งานวิเทศ 
นายเฉลิมชน,น.ส พกัตร์พิไล 

น.ส สุญาณ ี
 



 

 ค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  หน่วยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนสังกัดส านักงานอธิการบดี และหน่วยเสริมศึกษา 

3 
 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ  2559 2560 ร้อยละ 2561 1 2 3 4 5 

ระดับ 1 (1) มีการทบทวนผลการด าเนินงานและน าปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน
ที่ผ่านมาพัฒนาปรับปรุงการด าเนนิงาน    
          (2) มีคณะกรรมการด าเนนิงาน 

          

ระดับ 2 (3) มีการก าหนดแนวทางหรือแผนงานหรือโครงการหรือกจิกรรมในการ
ด าเนินงาน  และมีการด าเนินงานตามแผนงานฯ ที่ก าหนด 

          

ระดับ 3 (4)  มีการประชุมหารือแนวทางการด าเนินงานร่วมกับคณะ/หน่วยงาน 
           (5) มีการก ากับติดตามการด าเนินงานอย่างน้อย 2 ครั้ง 

          

ระดับ 4  (6) มีการรายงานข้อมลูตัวช้ีวัดที่ 6.1.2 ในระบบบริหารยทุธศาสตร ์
 ตรงเวลาตามปฏิทิน  ครบถ้วน และถูกต้องตามเกณฑ์การประเมินผล  
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด             

          

ระดับ 5  (7) จัดส่งรายงานสรุปขอ้มูลตัวช้ีวัดที่รับผิดชอบระดับมหาวิทยาลัย  
(ตัวช้ีวัด 6.1.2) ตามแบบฟอร์มทีม่หาวิทยาลยัก าหนด ต่ออธิการบดี 
(ผ่านกองแผนงาน) ภายใน 15 วัน หลังสิ้นสดุปีงบประมาณ 

          

ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 ร้อยละของคณะที่มีนิสิตชาวต่างชาติมาศึกษาในหลักสูตร 
(International Student) (มหาวิทยาลัย)6.1.3 

80.95 80.95 1.25 ระดับ 5 ระดับ  
1 

ระดับ  
2 

ระดับ  
3 

ระดับ  
4 

ระดับ  
5 

งานวิเทศ 
นายเฉลิมชน,นางสาวจีรนันท์ 

นางสาวสุญาณี 
ระดับ 1 (1) มีการทบทวนผลการด าเนินงานและน าปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน
ที่ผ่านมาพัฒนาปรับปรุงการด าเนนิงาน    
           (2) มีคณะกรรมการด าเนินงาน 

          

ระดับ 2 (3) มีการก าหนดแนวทางหรือแผนงานหรือโครงการหรือกจิกรรมในการ
ด าเนินงาน  และมีการด าเนินงานตามแผนงานฯ ที่ก าหนด 

          

ระดับ 3 (4)  มีการประชุมหารือแนวทางการด าเนินงานร่วมกับคณะ/หน่วยงาน 
           (5) มีการก ากับติดตามการด าเนินงานอย่างน้อย 2 ครั้ง 

          

ระดับ 4 (6) มีการรายงานข้อมลูตวัช้ีวัดที่ 6.1.3 ในระบบบริหารยุทธศาสตร ์
 ตรงเวลาตามปฏิทิน  ครบถ้วน และถูกต้องตามเกณฑ์การประเมินผล  
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด             
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ  2559 2560 ร้อยละ 2561 1 2 3 4 5 

ระดับ 5  (7) จัดส่งรายงานสรุปขอ้มูลตัวช้ีวัดที่รับผิดชอบระดับมหาวิทยาลัย  
(ตัวช้ีวัด 6.1.3) ตามแบบฟอร์มทีม่หาวิทยาลยัก าหนด ต่ออธิการบดี 
(ผ่านกองแผนงาน) ภายใน 15 วัน หลังสิ้นสดุปีงบประมาณ 

          

ตัวชี้วัดที่ 1.1.4 ร้อยละของคณะที่มีการแลกเปลี่ยนนิสิตต่างชาติกับมหาวิทยาลัย
(Inbound Exchange Student) และ/หรือแลกเปลี่ยนนิสิต มมส กับมหาวิทยาลัย
ต่างประเทศ (Outbound Exchange Student) (มหาวิทยาลัย)6.1.4 

ไม่มี
ตัวชี้ 
วัดนี้ 

ไม่มี
ตัวชี้ 
วัดนี้ 

1.25 ระดับ 5 ระดับ  
1 

ระดับ  
2 

ระดับ  
3 

ระดับ  
4 

ระดับ  
5 

งานวิเทศ 
นายเฉลิมชน ,นางสาวจีรนันท์ 
  นางสาวสุญาณี 

ระดับ 1 (1) มีการทบทวนผลการด าเนินงานและน าปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน
ที่ผ่านมาพัฒนาปรับปรุงการด าเนนิงาน    
          (2) มีคณะกรรมการด าเนนิงาน 

          

ระดับ 2 (3) มีการก าหนดแนวทางหรือแผนงานหรือโครงการหรือกจิกรรมในการ
ด าเนินงาน  และมีการด าเนินงานตามแผนงานฯ ที่ก าหนด 

          

ระดับ 3 (4)  มีการประชุมหารือแนวทางการด าเนินงานร่วมกับคณะ/หน่วยงาน 
           (5) มีการก ากับติดตามการด าเนินงานอย่างน้อย 2 ครั้ง 

          

ระดับ 4  (6) มีการรายงานข้อมลูตัวช้ีวัดที่ 6.1.4 ในระบบบริหารยทุธศาสตร ์
 ตรงเวลาตามปฏิทิน  ครบถ้วน และถูกต้องตามเกณฑ์การประเมินผล  
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด             

          

ระดับ 5 (7) จัดส่งรายงานสรุปข้อมูลตัวช้ีวัดที่รับผิดชอบระดับมหาวทิยาลัย  
(ตัวช้ีวัด 6.1.4) ตามแบบฟอร์มทีม่หาวิทยาลยัก าหนด ต่ออธิการบดี 
(ผ่านกองแผนงาน) ภายใน 15 วัน หลังสิ้นสดุปีงบประมาณ 

          

ตัวชี้วัดที่ 1.1.5 จ านวนนายจ้างที่มีผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยท างานอยู่  
และมีความสมัพันธ์อนัดีกับคณาจารย์/คณะ/หน่วยงาน/มมส 
 (Employer List)(มหาวิทยาลยั+คณะ)6.1.5 

ไม่มี
ตัวชี้ 
วัดนี้ 

ไม่มี
ตัวชี้ 
วัดนี้ 

1.25 ระดับ 5 ระดับ  
1 

ระดับ  
2 

ระดับ  
3 

ระดับ  
4 

ระดับ  
5 

งานวิเทศ 
นายเฉลิมชน,นางสาวธารทิพย์  

นางสาวสุญาณี 

ระดับ 1 (1) มีการทบทวนผลการด าเนินงานและน าปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน
ที่ผ่านมาพัฒนาปรับปรุงการด าเนนิงาน    
          (2) มีคณะกรรมการด าเนนิงาน 

          

ระดับ 2 (3) มีการก าหนดแนวทางหรือแผนงานหรือโครงการหรือกจิกรรมในการ
ด าเนินงาน  และมีการด าเนินงานตามแผนงานฯ ที่ก าหนด 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ  2559 2560 ร้อยละ 2561 1 2 3 4 5 

ระดับ 3 (4)  มีการประชุมหารือแนวทางการด าเนินงานร่วมกับคณะ/หน่วยงาน 
           (5) มีการก ากับติดตามการด าเนินงานอย่างน้อย 2 ครั้ง 

          

ระดับ 4  (6) มีการรายงานข้อมลูตัวช้ีวัดที่ 6.1.5 ในระบบบริหารยทุธศาสตร ์
 ตรงเวลาตามปฏิทิน  ครบถ้วน และถูกต้องตามเกณฑ์การประเมินผล  
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด             

          

ระดับ 5 (7) จัดส่งรายงานสรุปข้อมูลตัวช้ีวัดที่รับผิดชอบระดับมหาวทิยาลัย  
(ตัวช้ีวัด 6.1.5) ตามแบบฟอร์มทีม่หาวิทยาลยัก าหนด ต่ออธิการบดี 
(ผ่านกองแผนงาน) ภายใน 15 วัน หลังสิ้นสดุปีงบประมาณ 

          

ตัวชี้วัดที่ 1.1.6 ร้อยละของการด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการ/กิจกรรมแลกเปลี่ยน  
ภายใต้ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย/สถาบัน/หน่วยงาน/องค์กร/บริษัท 
ต่างประเทศกับมหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัย)6.1.6 

ไม่มี
ตัวชี้ 
วัดนี้ 

ไม่มี
ตัวชี้ 
วัดนี้ 

1.25 ระดับ 5 ระดับ  
1 

ระดับ  
2 

ระดับ  
3 

ระดับ  
4 

ระดับ  
5 

งานวิเทศ 
นายเฉลิมชน ,นางสาวศิเรมอร 

นางสาวสุญาณี 

ระดับ 1 (1) มีการทบทวนผลการด าเนินงานและน าปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน
ที่ผ่านมาพัฒนาปรับปรุงการด าเนนิงาน    
          (2) มีคณะกรรมการด าเนนิงาน 

          

ระดับ 2 (3) มีการก าหนดแนวทางหรือแผนงานหรือโครงการหรือกจิกรรมในการ
ด าเนินงาน  และมีการด าเนินงานตามแผนงานฯ ที่ก าหนด 

          

ระดับ 3 (4)  มีการประชุมหารือแนวทางการด าเนินงานร่วมกับคณะ/หน่วยงาน 
           (5) มีการก ากับติดตามการด าเนินงานอย่างน้อย 2 ครั้ง 

          

ระดับ 4  (6) มีการรายงานข้อมลูตัวช้ีวัดที่ 6.1.6 ในระบบบริหารยทุธศาสตร ์
 ตรงเวลาตามปฏิทิน  ครบถ้วน และถูกต้องตามเกณฑ์การประเมินผล  
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด             

          

ระดับ 5  (7) จัดส่งรายงานสรุปขอ้มูลตัวช้ีวัดที่รับผิดชอบระดับมหาวิทยาลัย  
(ตัวช้ีวัด 6.1.6) ตามแบบฟอร์มทีม่หาวิทยาลยัก าหนด ต่ออธิการบดี 
(ผ่านกองแผนงาน) ภายใน 15 วัน หลังสิ้นสดุปีงบประมาณ 

          

ตัวชี้วัดที่ 1.1.7  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยท่ีได้รับ
การจัดอันดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

   ระดับ 5 ระดับ  
1 

ระดับ  
2 

ระดับ  
3 

ระดับ  
4 

ระดับ  
5 

งานวิเทศ 
นายเฉลิมชน 

(1) มีการทบทวนผลการด าเนนิงานและน าปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงานที่
ผ่านมาพัฒนาปรับปรุงการด าเนนิงาน 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ  2559 2560 ร้อยละ 2561 1 2 3 4 5 

(2) มีคณะกรรมการด าเนินงาน และมีการประชุมหารือแนวทางการด าเนินงาน 
(3) มีการก าหนดแนวทางหรือแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรมในการ
ด าเนินงาน   
และมีการด าเนนิงานตามแผนงานฯ ที่ก าหนด          

          

(4) มีการสรุปข้อมูลการได้รับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจากสถาบันระดับ
นานาชาติที่จดัอันดับ ต่ออธิการบดีครั้งที่ 1 ภายในเดือนกุมภาพันธ์  2561 
(5) มีการสรุปข้อมูลการได้รับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจากสถาบันระดับ
นานาชาติที่จดัอันดับ ต่ออธิการบดีครั้งที่ 2 ภายในเดือนสงิหาคม 2561 

          

(6) มีการรายงานข้อมูลตัวชี้วดัที่ 6.1.7 ในระบบบริหารยุทธศาสตร์ ตรงเวลาตาม
ปฏิทิน  ครบถ้วน และถูกต้องตามเกณฑ์การประเมินผล ที่มหาวิทยาลัยก าหนด             

          

(7) จัดส่งรายงานสรุปข้อมูลตัวชี้วัดที่รับผิดชอบระดับมหาวทิยาลัย (ตัวชี้วัด 6.1.7) 
ตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยก าหนด ต่ออธิการบดี(ผา่นกองแผนงาน) ภายใน 15 
วัน หลังสิน้สุดปีงบประมาณ 

          

เป้าประสงค์ 1.2) มหาวิทยาลัยมีโครงสร้างพ้ืนฐาน และศักยภาพในการรองรับความ
เป็นนานาชาติ 6.2 

          

ตัวชี้วัดที่ 1.2.1) ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการจัดการศึกษานานาชาติ 
และมีโครงสร้างพ้ืนฐานที่เอื้อต่อการศึกษานานาชาติ* (มหาวิทยาลัย+คณะ)6.2.1 

  1.25 ระดับ 
5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 งานวิเทศ 
นายเฉลิมชน,นางสาวสุญาณี  

 
ระดับ 1 (1) มีการทบทวนผลการด าเนินงานและน าปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน
ที่ผ่านมาพัฒนาปรับปรุงการด าเนนิงาน    
          (2) มีคณะกรรมการด าเนนิงาน 

          

ระดับ 2 (3) มีการก าหนดแนวทางหรือแผนงานหรือโครงการหรือกจิกรรมในการ
ด าเนินงาน  และมีการด าเนินงานตามแผนงานฯ ที่ก าหนด 
 

          

ระดับ 3 (4)  มีการประชุมหารือแนวทางการด าเนินงานร่วมกับคณะ/หน่วยงาน 
           (5) มีการก ากับติดตามการด าเนินงานอย่างน้อย 2 ครั้ง 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ  2559 2560 ร้อยละ 2561 1 2 3 4 5 

ระดับ 4 (6) มีการรายงานข้อมลูตวัช้ีวัดที่ 6.2.1 ในระบบบริหารยุทธศาสตร ์
 ตรงเวลาตามปฏิทิน  ครบถ้วน และถูกต้องตามเกณฑ์การประเมินผล  
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด             

          

ระดับ 5  (7) จัดส่งรายงานสรุปขอ้มูลตัวช้ีวัดที่รับผิดชอบระดับมหาวิทยาลัย (ตัวช้ีวัด 
6.2.1) ตามแบบฟอรม์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด  ต่ออธิการบดี (ผ่านกองแผนงาน) ภายใน 
15 วัน หลังสิ้นสุดปีงบประมาณ 

          

ส่วนที่ 2  ภารกิจหลักหน่วยงาน   65        
ยุทธศาสตร์ที่ 2 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 
และภูมปิัญญาท้องถิ่นในฐานะทนุทางวัฒนธรรมที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม
(4) 

          

เป้าประสงค์ 2.1 ) มหาวิทยาลัยมีการบูรณาการกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
และภูมปิัญญาท้องถิ่น ระหว่างคณะ และหน่วยงานภายในและชมุชนทีส่ามารถสร้าง
มูลค่าเพ่ิมได้4.2 

          

ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
 

  6.50 ร้อยละ 80 ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
65 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

บังคับทุกหน่วยงาน/เจรจา
เป้าหมายและเกณฑ์การให้
คะแนน คุณมณรีัตน์  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  และยกระดับการ 
บริหารธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย(5) 

          

เป้าประสงค์ 3.1 การผลิตสื่อและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเป็นไปอย่างทั่วถึง              
ตัวชี้วัดที่ 3.1.1 ระดับความส าเร็จความร่วมมือกับวิทยุสถาบันอุดมศึกษาในประเทศ
ไทย  

  6.50 ระดับ 5 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 งานวิทยุ 
คุณวิชิต 

ระดับ 1  มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน           
 
 
 
 

ระดับ 2 มีแผนการด าเนินงาน          
ระดับ 3 มีการด าเนินงานตามแผนเพื่อเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารผ่านทางวิทยุ          
ระดับ 4 มีการประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน          
ระดับ 5 รายงานต่อผู้บรหิารและมหาวิทยาลยัมหาสารคามตามล าดับ 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ  2559 2560 ร้อยละ 2561 1 2 3 4 5 

ตัวชี้วัดที่ 3.1.2 ผลผลิตของรายการ ที่ได้รับจัดสรร ผังรายการ ตาม พรบ. ประกอบ
กิจการกระจายเสียงกิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคม (กสทช) 

 n/a 6.50 ระดับ 5 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 งานวิทยุ 
คุณวิชิต 

ระดับ 1 มีการแต่งตั้งผูผ้ลติรายการแต่ละรายการ           
ระดับ 2 มีการจัดท าแผนงานผลติรายการตามสัดส่วนเกณฑ์ของ กสทชที่ก าหนด           
ระดับ 3 มีการจัดท าผังรายการตามสัดส่วนเกณฑ์ ของ กสทช.ที่ก าหนด          
ระดับ 4 ด าเนินการตามกระบวนการ/แผนปฏิบตัิการระดับหน่วยงาน          
ระดับ 5 มีการติดตามความก้าวหน้าและรายงานผลการด าเนินงาน          
ตัวชี้วัดที่ 3.1.3 จ านวนในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านกจิการต่างประเทศผ่าน 
Website มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ภาษาอังกฤษ) 

 n/a 6.50 ระดับ 5 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 งานวิเทศ 
 คุณเฉลมิชน   

ระดับ 1 มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการเผยแพร่ข้อมลูผ่าน Website 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม (ภาษาอังกฤษ) 

          

ระดับ 2 มีแผนการด าเนินงาน จ านวนประเภทการแปลภาษาอังกฤษ 
งานบริการนิสติ,งานบริการบุคลากร,งานความร่วมมือ 
งานการประชาสัมพันธ์ทุน/โครงการ/กิจกรรม ส าหรบันิสิต และบุคลากร, 
งานประชาสัมพันธ์ข่าว และภาพลกัษณ์องค์กร 

         

ระดับ 3 มีการด าเนินงานตามแผนจ านวนประเภทการแปลภาษาองักฤษ          
ระดับ 4 มีการประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน          
ระดับ 5 รายงานต่อผู้บรหิารตามล าดับ          
ตัวชี้วัดที่ 3.1.4 ระดับความส าเร็จการเผยแพร่สารสนเทศผ่านป้ายดิจิทัลเพ่ือ การ
สื่อสาร/ประชาสัมพนัธ ์

 n/a 6.50 ระดับ 5 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 งานโทรทัศน์ 
คุณระวุฒ ิ  

ระดับ 1 (1) มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการเผยแพรส่ารสนเทศ 
ผ่านป้ายดจิิทัลเพื่อการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ ์

 

          

ระดับ 2  (2) มีแผนและกระบวนการด าเนินการ 
 

         

ระดับ 3  (3) มีการด าเนินงานตามแผนและกระบวนการด าเนินงาน 
 

         

ระดับ 4 (4) มีการประเมินผลความพึงพอใจการเผยแพรส่ารสนเทศ 
ผ่านป้ายดจิิทัลเพื่อการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ  2559 2560 ร้อยละ 2561 1 2 3 4 5 

          (5) มีการสรุปผลการด าเนินงานการเผยแพร่สารสนเทศผ่านป้ายดิจิทัลเพื่อ
การสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์ 

 

ระดับ 5 (6) รายงานตอ่ผู้บริหารตามล าดับ 
 

         

ตัวชี้วัดที่ 3.1.5 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติราชการ* 
(มหาวิทยาลัย+คณะ)5.1.1 

 n/a 6.50 ระดับ 5 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 บังคับทุกหน่วยงาน 
คุณอรรถพล 

ตัวชี้วัดที่ 3.1.6 ผลสัมฤทธิ์ของการประเมินประกันคุณภาพภายใน  ไม่ต่ ากว่า 4.00* 
(มหาวิทยาลัย+คณะ)5.1.2 

 n/a 6.50 ไม่ต่ ากว่า 
4.00 

    ไม่ต่ ากว่า 
4.00 

บังคับทุกหน่วยงาน 
คุณอรรถพล 

ตัวชี้วัดที่ 3.1.7 ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนเพ่ิมรายได้ลดรายจ่าย* 
(มหาวิทยาลัย+คณะ/หน่วยงาน)5.3.1 

   n/a 6.50 ระดับ 5 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 บังคับทุกหน่วยงาน 
คุณนาถลดา  

ระดับ 1(1) มีคณะท างานในการจดัท าแผนการลดรายจ่าย          
ระดับ 2 (2) มีแผนการลดรายจ่ายที่ได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะ/หน่วยงาน 
และส่งแผนท่ีผ่านการอนุมัตเิสนอต่ออธิการบดี (ผ่านกองแผนงาน)   
(3) มีการด าเนินการแบบมีส่วนร่วมของบุคลากร 

         

ระดับ 3 (4) มีการวิเคราะหผ์ลการด าเนินงานให้เห็นถึงความสามารถในการลดรายจ่าย 
และรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมลูที่ผ่าน ความเห็นชอบจากผู้บริหารคณะ/หน่วยงาน 
เสนอต่ออธิการบดี รอบ 6 เดือน , 9 เดือน และ 12 เดือน  
(ผ่านกองแผนงาน) 

         

ระดับ 4 (5) มีรายงานสรุปผลการด าเนินงานท่ีแสดงให้เห็นถึงประสทิธิภาพในการลด
รายจ่ายเมื่อเทียบกับแผนตาม (2)  รอบ 12 เดือน (ตัวช้ีวัดที่ 5.3.1) ต่ออธิการบดี 
ภายใน 5 วันท าการหลังสิ้นสุดปีงบประมาณ (ผ่านกองแผนงาน) 

         

ระดับ 5(6) มีการด าเนินการครบถว้นทุกข้ันตอน (1)-(7) ในระยะเวลาที่ก าหนด 
 

         

ตัวชี้วัดที่ 3.1.8  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการจัดการศึกษานานาชาติ 
และมีโครงสร้างพ้ืนฐานที่เอื้อต่อการศึกษานานาชาติ* (มหาวิทยาลัย+คณะ)6.2.1 

ไมมี
ตัวช้ีวั
ดนี้ 

ระดับ
4 

6.50 ระดับ 
5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 บังคับทุกหน่วยงาน 
งานวิเทศ 

คุณเฉลิมชน   
ระดับ 1 เว็บไซต์ของคณะ/หน่วยงานมีอย่างน้อย  2 ภาษา  และเว็บไซตภ์าษาอังกฤษ

หรือภาษาอ่ืนๆ ต้องมีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ  2559 2560 ร้อยละ 2561 1 2 3 4 5 

ระดับ 2  มีป้ายแสดงช่ือหน่วยงาน หรือ อาคาร หรือ ส่วนงาน อย่างน้อย 2 ภาษา  อย่าง
น้อยร้อยละ 80 

ระดับ 3 มีแบบฟอรม์การให้บริการอย่างน้อย 2 ภาษา อย่างน้อยร้อยละ 80 

         
          

ระดับ 4 มีบุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมอบรมโครงการ/กิจกรรมพฒันาทักษะ
ภาษาอังกฤษ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 

          

ระดับ 5  มีการจดัโครงการหรือกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ หรือ
ภาษาอื่น ๆ ส าหรับนิสติ  (ไม่ให้นบัการจัดกิจกรรม/โครงการในการส่งนิสิตเข้าสอบ 
English Exit Exam) 
ระดับ 5 หน่วยงานวิจัย-บริการวิชาการ-ท านุ หน่วยงานสนับสนุนการเรียน 
การสอนเทียบเท่าคณะ หน่วยงานสังกัดส านักงานอธกิารบดี ใช้ผลร่วมกับ
มหาวิทยาลัย 

          

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว และรักษ์สิ่งแวดล้อม(7)           
เป้าประสงค์ 4.1) มหาวิทยาลัยต้องมีคุณภาพและมาตรฐานตามเกณฑ์ มหาวิทยาลัยสี
เขียวและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม7.1 

          

ตัวชี้วัดที่ 4.1.1 ระดับความส าเร็จของการประหยัดพลังงานไฟฟ้า (มหาวิทยาลัย+
คณะ) 

  
 

 
6.50 

 
ระดับ 5 

 
ระดับ 1 

 
ระดับ 2 

 
ระดับ 3 

 
ระดับ 4 

 
ระดับ 5 

 
บังคับทุกหน่วยงาน 

ระดับ 1 มีการก าหนดนโยบายหรอืมาตรการการอนุรักษ/์ประหยัดพลังงานไฟฟ้า                คุณปิยะฉัตร 
ระดับ 2 มีคณะกรรมการด าเนินงานการอนุรักษ์/ประหยัดพลังงานไฟฟ้า           
ระดับ 3 มีการจัดท าแผนการด าเนนิงานการอนุรักษ์/ประหยดัพลังงานไฟฟ้า           
ระดับ 4 มีการด าเนินงานตามแผนการอนุรักษ์/ประหยดัพลังงานไฟฟ้า           
ระดับ 5 คณะ/หน่วยงานมีการประหยัดพลังงานไฟฟ้าลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560  (หน่วยงานใช้ผลการค านวณการประหยดัพลังงานไฟฟ้าจาก 
 (กองอาคารสถานท่ี)7.1.2 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ  2559 2560 ร้อยละ 2561 1 2 3 4 5 

ส่วนที่ 3  ภารกิจรับผิดชอบร่วม  (ตัวชี้วัดรับผลร่วม)   5        
ตัวชี้วัดที่ 5.1.1 มหาวิทยาลัยท่ีได้รับการจัดอันดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 1 
ใน 10 ของประเทศ* (มหาวิทยาลัย+คณะ)6.1.7 

5 
หน่วย
งาน 

3 
หน่วย
งาน 

5 ได้รับการ
จัดอันดับ
ไม่น้อย
กว่า 4 

หน่วยงาน 

     งานวิเทศ 
คุณเฉลิมชน   

ส่วนที่ 4  ความโดดเด่นของหน่วยงาน/งานเชิงรุก   20        
ตัวชี้วัดที่ 6.1.1 จ านวนของการประชาสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
ด้วยสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  20       งานประชาสัมพนัธ ์
คุณจุฑามาศ 
คุณธานินทร ์

ระดับ 1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการประชาสมัพนัธ์เพ่ือ 
          เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

          

ระดับ 2 มีการจัดท าแผนการด าเนนิงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการประชาสัมพันธ์ 
          เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร จ าแนกตามประเภทของจ านวนข่าวสาร 

          

ระดับ 3 มีการจัดท าระบบการสืบค้นฐานข้อมูลการประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร ่
           ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อ จ าแนกตามประเภทของจ านวนข่าวสาร 

          

ระดับ 4 มีการจัดกิจกรรมการ/โครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพการประชาสัมพันธ์ 
          ทั้งภายในและภายนอกอย่างครอบคลมุทุกพันธกิจ 

          

ระดับ 5 มีการประเมินผล ตดิตาม และสรุปรายงานผลการด าเนินงานต่อ           
จ านวน ......20....... ตัวชีวั้ด   100        

 

ใช้ผลร่วมกับมหาวิทยาลัย 

 


