
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  หนวยงาน กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

วิสัยทัศน 
 สรางภาพลักษณ ผลิตสื่อ เผยแพรขอมูลขาวสารเชิงรุกสูสากล 
 
พันธกิจ 
 1. ผลิตและเผยแพรขาวสารของมหาวิทยาลัยท้ังในและตางประเทศผานสื่อหลากหลายรูปแบบท่ีทันสมัย เพ่ือพัฒนาภาพลักษณของสถาบัน 
 2. สรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางมหาวิทยาลัยกับศิษยเกา สื่อมวลชน ตลอดจนสรางสรรคกิจกรรมเพ่ือสังคม 
 3. สงเสริมกิจกรรมความรวมมือทางวิชาการท่ีเขมแข็งกับตางประเทศ 
 4. ประมวลขาวสารท่ีมีผลกระทบตอภาพลักษณ นําเสนอวิธีการตอผูบริหารเพ่ือวางแผนประชาสัมพันธใหทันตอสถานการณ 
ยุทธศาสตร 
 1. ยุทธศาสตรท่ี  1  การวิจัยเพ่ือสรางองคความรูและพัฒนานวัตกรรมท่ีสรางมลูคาเพ่ิมหรือใชประโยชนใหกับชุมชนและสังคม (ย2) 
 2. ยุทธศาสตรท่ี  2  การสงเสริมภาพลักษณของมหาวิทยาลัยใหไดรับการยอมรับและพัฒนาเปนมหาวิทยาลัยในระดับสากล (ย.6 ) 
 3. ยุทธศาสตรท่ี  3 : พัฒนากระบวนการประชาสัมพันธภาพลักษณ โดยจัดสรรทรัพยากรและเทคโนโลยีใหมีประสิทธิภาพ  เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยสูสากล 
 4. ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ และยกระดับการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ตามหลักธรรมภิบาล (ย.5) 
 5. ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาสูมหาวิทยาลัยสีเขียว และรักษสิ่งแวดลอม (ย.7) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอรมเจรจาคํารับรองสําหรับหนวยงานสนับสนนุการจัดการเรียนการสอน – หนวยงานสังกัดสํานักงานอธิการบดี- หนวยงานเสริมศึกษา 

 



คํารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  หนวยงาน กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ   

 

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  หนวยงาน กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ   
ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน น้ําหนัก เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน เจาภาพหลัก/ หมายเหตุ 

2557 2558 (รอยละ) ป 2559 1 2 3 4 5 ผูรับผิดชอบ  

สวนท่ี 1 ภารกิจท่ีถูกมอบหมาย (ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัย)   10         

ยุทธศาสตรท่ี 1  การวิจัยเพ่ือสรางองคความรูและพัฒนานวัตกรรมท่ี
สรางมูลคาเพ่ิมหรือใชประโยชนใหกับชุมชนและสังคม (ย2 ) มมส 

           

เปาประสงค 1.1) มหาวิทยาลัยตองมีหนวยวิจัยและผลงานท่ีมี
ความโดดเดนและเปนเอกลักษณแตกตางจากสถาบันอ่ืน ( ป.2.1) 

           

        1.1.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตัวช้ีวัดรอยละของ
คณะท่ีมีความรวมมือทางการวิจัยกับนักวิจัยภายนอกสถาบันท้ังในและ/
หรือตางประเทศ  (ต.2.2.1)   (มหาวิทยาลัย) 

  2 ระดับ 5 1-2 3 4 5-6 7 งานวิเทศ
สัมพันธ 

น.ส.ศิเรมอร   

 

ระดับ 1  1 )  มีคณะกรรมการหรอืคณะทํางานเพ่ือขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานฯ 

2 ) มีการจดัประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือปรึกษาหารืออยาง
เปนระบบ โดยมีการระดมความคดิและการมสีวนรวม
จากผูเก่ียวของ 

          

ระดับ 2  3 ) มีระบบกลไกหรือแนวทางหรือแผนงานหรือโครงการ-
กิจกรรมในการสงเสริมหรือชวยเหลือคณะ 

           

ระดับ 3  4 )  มีการดําเนินงานตามระบบกลไกหรือแนวทางหรือ
แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม ท่ีกําหนด 

           

ระดับ 4 5 ) มีการรายงานขอมลู ตัวช้ีวัด 2.2.1 รอยละของคณะท่ีมี
ความรวมมือทางการวิจัยกับนักวิจยัภายนอกสถาบันท้ัง
ในและ/หรือตางประเทศ ในระบบบริหารยุทธศาสตร 
ตามระยะเวลาตามปฏิทินท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

6 )  มีการรายงานขอมลู ตัวช้ีวัด 2.2.1 รอยละของคณะท่ีมี
ความรวมมือทางการวิจัยกับนักวิจยัภายนอกสถาบันท้ังใน
และ/หรือตางประเทศ ในระบบบริหารยุทธศาสตร
ครบถวน และถูกตอง ตามเกณฑการประเมินผลท่ี
มหาวิทยาลยักําหนด 

 

           

แบบฟอรมเจรจาคํารับรองสําหรับหนวยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน – หนวยงานสังกัดสํานักงานอธิการบด-ี หนวยงานเสริมศกึษา 

 



คํารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  หนวยงาน กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ   

 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน น้ําหนัก เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน เจาภาพหลัก/ หมายเหตุ 
2557 2558 (รอยละ) ป 2559 1 2 3 4 5 ผูรับผิดชอบ  

ระดับ 5  7 ) จัดสงรายงานสรุปขอมูลตัวช้ีวัดท่ีรับผิดชอบระดับ
มหาวิทยาลยั (ตัวช้ีวัด 2.2.1) ตามแบบฟอรมท่ี
มหาวิทยาลยักําหนด ตออธิการบดี (ผานกองแผนงาน) 
ภายใน 15 วัน หลังสิ้นสุดปงบประมาณ 

           

ยุทธศาสตรท่ี  2  การสงเสริมภาพลักษณของมหาวิทยาลัยใหไดรับ
การยอมรับและพัฒนาเปนมหาวิทยาลัยในระดับสากล (ย.6 ) 

           

เปาประสงค 2.1) เปนมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการจัดอันดับ หรือการ
ประเมินคุณภาพในระดับสากล (ป.6.1) 

           

2.1.1 ระดับความสําเรจ็ของการดาํเนินงานตัวช้ีวัดจํานวนนักวิชาการ
จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันตางประเทศท่ีมีความสมัพันธกับ
คณาจารย/คณะ/หนวยงาน/มมส  (Academic Peer List) (6.1.1) 

ไมม ี
ตัวช้ีวัด

น้ี 

 2 ระดับ 5 1-2 3 4 5-6 7 งานวิเทศ
สัมพันธ 

น.ส.ศิเรมอร   

 

ระดับ 1  1 )  มีคณะกรรมการหรอืคณะทํางานเพ่ือขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานฯ 

2 ) มีการจดัประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือปรึกษาหารืออยาง
เปนระบบ โดยมีการระดมความคดิและการมสีวนรวม
จากผูเก่ียวของ 

           

ระดับ 2  3 ) มีระบบกลไกหรือแนวทางหรือแผนงานหรือโครงการ/
กิจกรรมในการสงเสริมหรือชวยเหลือคณะ 

           

ระดับ 3  4 )  มีการดําเนินงานตามระบบกลไกหรือแนวทางหรือ
แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรมท่ีกําหนด 

           

ระดับ 4 5 ) มีการรายงานขอมลู ตัวช้ีวัด 6.1.1 จํานวนนักวิชาการ
จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันตางประเทศท่ีมี
ความสัมพันธกับคณาจารย/คณะ/หนวยงาน/มมส 
(Academic Peer List) ในระบบบริหารยุทธศาสตร 
ตามระยะเวลาตามปฏิทินท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

6 )  มีการรายงานขอมลู ตัวช้ีวัด 6.1.1 จํานวนนักวิชาการ
จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันตางประเทศท่ีมี
ความสัมพันธกับคณาจารย/คณะ/หนวยงาน/มมส 

 

           

แบบฟอรมเจรจาคํารับรองสําหรับหนวยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน – หนวยงานสังกัดสํานักงานอธิการบด-ี หนวยงานเสริมศกึษา 

 



คํารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  หนวยงาน กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ   

 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน น้ําหนัก เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน เจาภาพหลัก/ หมายเหตุ 
2557 2558 (รอยละ) ป 2559 1 2 3 4 5 ผูรับผิดชอบ  

 (Academic Peer List) ในระบบบริหารยุทธศาสตร
ครบถวน และถูกตอง ตามเกณฑการประเมินผลท่ี
มหาวิทยาลยักําหนด 

           

ระดับ 5  7 ) จัดสงรายงานสรุปขอมูลตัวช้ีวัดท่ีรับผิดชอบระดับ
มหาวิทยาลยั (ตัวช้ีวัด 6.1.1) ตามแบบฟอรมท่ี
มหาวิทยาลยักําหนด ตออธิการบดี (ผานกองแผนงาน) 
ภายใน 15 วัน หลังสิ้นสุดปงบประมาณ 

           

2.1.2 ระดับความสําเรจ็ของการดาํเนินงานตัวช้ีวัดผลการจดัอันดับ
คุณภาพตามกลุมสาขาวิชา (Faculty Area Performance) 
มหาวิทยาลยัในประเทศไทย  โดย QS ASIAN Ranking   (คณะเลือก
กลุมเอง)    (มหาวิทยาลัย + คณะ)  (6.1.2) 
      2.1.3.1 คณะกลุม Arts & Humanities      
      2.1.3.2 คณะกลุม Engineering & Technology      
      21.3.3 คณะกลุม Life Sciences & Medicine        
      2.1.3.4 คณะกลุม Natural Sciences        

   2.1.3.5 คณะกลุม Social Sciences & Management    

  1 ระดับ 5 1-2 3 4 5-6 7 งานวิเทศ
สัมพันธ 

น.ส.ศิเรมอร   

 

ระดับ 1  1 )  มีคณะกรรมการหรอืคณะทํางานเพ่ือขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานฯ 

2 ) มีการจดัประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือปรึกษาหารืออยาง
เปนระบบ โดยมีการระดมความคดิและการมสีวนรวม
จากผูเก่ียวของ 

           

ระดับ 2  3 ) มีระบบกลไกหรือแนวทางหรือแผนงานหรือโครงการ/
กิจกรรมในการสงเสริมหรือชวยเหลือคณะ/หนวยงาน 

           

ระดับ 3  4 )  มีการดําเนินงานตามระบบกลไกหรือแนวทางหรือ
แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม ท่ีกําหนด 

           

ระดับ 4 5 ) มีการรายงานขอมลู ตัวช้ีวัด 6.1.2 ผลการจดัอันดับ
คุณภาพตามกลุมสาขาวิชา (Faculty Area 
Performance) มหาวิทยาลัยในประเทศไทย โดย QS 
ASIAN Ranking ในระบบบริหารยุทธศาสตร ตาม 

           

แบบฟอรมเจรจาคํารับรองสําหรับหนวยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน – หนวยงานสังกัดสํานักงานอธิการบด-ี หนวยงานเสริมศกึษา 

 



คํารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  หนวยงาน กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ   

 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน น้ําหนัก เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน เจาภาพหลัก/ หมายเหตุ 
2557 2558 (รอยละ) ป 2559 1 2 3 4 5 ผูรับผิดชอบ  

ระยะเวลาตามปฏิทินท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
6 )  มีการรายงานขอมลู ตัวช้ีวัด 6.1.2 ผลการจดัอันดับ

คุณภาพตามกลุมสาขาวิชา (Faculty Area 
Performance) มหาวิทยาลัยในประเทศไทย โดย QS 
ASIAN Ranking ในระบบบริหารยุทธศาสตรครบถวน 
และถูกตอง ตามเกณฑการประเมนิผลท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด 

           

ระดับ 5  7 ) จัดสงรายงานสรุปขอมูลตัวช้ีวัดท่ีรับผิดชอบระดับ
มหาวิทยาลยั (ตัวช้ีวัด 6.1.3) ตามแบบฟอรมท่ี
มหาวิทยาลยักําหนด ตออธิการบดี (ผานกองแผนงาน) 
ภายใน 15 วัน หลังสิ้นสุดปงบประมาณ 

           

2.1.3 ระดับความสําเรจ็ของการดาํเนินงานตัวช้ีวัดรอยละของคณะท่ีมี
อาจารย/นักวิจัย/ผูเช่ียวชาญชาวตางประเทศท่ีมีช่ือเสียงในระดับ
นานาชาติเพ่ือมารวมสอนและ/หรอืวิจัย (Inbound Visiting 
Professor) และ/หรือมีการแลกเปลี่ยนอาจารย/นักวิจยั มมส กับ
มหาวิทยาลยัตางประเทศ (Outbound Visiting Professor) (6.1.3)    

  1 ระดับ 5 1-2 3 4 5-6 7 งานวิเทศ
สัมพันธ 

น.ส.ศิเรมอร   

 

ระดับ 1  1 )  มีคณะกรรมการหรอืคณะทํางานเพ่ือขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานฯ 

2 ) มีการจดัประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือปรึกษาหารืออยาง
เปนระบบ โดยมีการระดมความคดิและการมสีวนรวม
จากผูเก่ียวของ 

          

ระดับ 2  3 ) มีระบบกลไกหรือแนวทางหรือแผนงานหรือโครงการ/
กิจกรรมในการสงเสริมหรือชวยเหลือคณะ/หนวยงาน 

           

ระดับ 3  4 )  มีการดําเนินงานตามระบบกลไกหรือแนวทางหรือ
แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม ท่ีกําหนด 

 
 
 

           

แบบฟอรมเจรจาคํารับรองสําหรับหนวยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน – หนวยงานสังกัดสํานักงานอธิการบด-ี หนวยงานเสริมศกึษา 

 



คํารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  หนวยงาน กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ   

 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน น้ําหนัก เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน เจาภาพหลัก/ หมายเหตุ 
2557 2558 (รอยละ) ป 2559 1 2 3 4 5 ผูรับผิดชอบ  

ระดับ 4 5 ) มีการรายงานขอมลู ตัวช้ีวัด 6.1.3 รอยละของคณะท่ีมี
อาจารย/นักวิจัย/ผูเช่ียวชาญชาวตางประเทศท่ีมี
ช่ือเสียงในระดับนานาชาติเพ่ือมารวมสอนและ/หรือ
วิจัย (Inbound Visiting Professor) และ/หรือมีการ
แลกเปลีย่นอาจารย/นักวิจัย มมส กับมหาวิทยาลัย
ตางประเทศ (Outbound Visiting Professor) ใน
ระบบบรหิารยุทธศาสตร ตามระยะเวลาตามปฏิทินท่ี
มหาวิทยาลยักําหนด 

6 )  มีการรายงานขอมลู ตัวช้ีวัด 6.1.3 รอยละของคณะท่ีมี
อาจารย/นักวิจัย/ผูเช่ียวชาญชาวตางประเทศท่ีมีช่ือเสียง
ในระดับนานาชาตเิพ่ือมารวมสอนและ/หรือวิจัย 
(Inbound Visiting Professor) และ/หรือมีการ
แลกเปลีย่นอาจารย/นักวิจัย มมส กับมหาวิทยาลัย
ตางประเทศ (Outbound Visiting Professor)  ในระบบ
บริหารยุทธศาสตรครบถวน และถูกตอง ตามเกณฑการ
ประเมินผลท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

           

ระดับ 5  7 ) จัดสงรายงานสรุปขอมูลตัวช้ีวัดท่ีรับผิดชอบระดับ
มหาวิทยาลยั (ตัวช้ีวัด 6.1.3) ตามแบบฟอรมท่ี
มหาวิทยาลยักําหนด ตออธิการบดี (ผานกองแผนงาน) 
ภายใน 15 วัน หลังสิ้นสุดปงบประมาณ 

           

2.1.4 ระดับความสําเรจ็ของการดาํเนินงานตัวช้ีวัดรอยละของคณะท่ีมี
นิสิตชาวตางชาติมาศึกษาในหลักสูตร (Inbound) (มหาวิทยาลัย) (6.1.4) 

  2 ระดับ 5 1-2 3 4 5-6 7 งานวิเทศ
สัมพันธ 

น.ส.ศิเรมอร   

 

ระดับ 1  1 )  มีคณะกรรมการหรอืคณะทํางานเพ่ือขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานฯ 

2 ) มีการจดัประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือปรึกษาหารืออยาง
เปนระบบ โดยมีการระดมความคดิและการมสีวนรวม
จากผูเก่ียวของ 

           

แบบฟอรมเจรจาคํารับรองสําหรับหนวยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน – หนวยงานสังกัดสํานักงานอธิการบด-ี หนวยงานเสริมศกึษา 

 



คํารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  หนวยงาน กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ   

 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน น้ําหนัก เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน เจาภาพหลัก/ หมายเหตุ 
2557 2558 (รอยละ) ป 2559 1 2 3 4 5 ผูรับผิดชอบ  

ระดับ 2  3 ) มีระบบกลไกหรือแนวทางหรือแผนงานหรือโครงการ/
กิจกรรมในการสงเสริมหรือชวยเหลือคณะ/หนวยงาน 

           

ระดับ 3  4 )  มีการดําเนินงานตามระบบกลไกหรือแนวทางหรือ
แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม ท่ีกําหนด 

           

ระดับ 4 5 ) มีการรายงานขอมลู ตัวช้ีวัด 6.1.4 รอยละของคณะท่ีมี
นิสิตชาวตางชาติมาศึกษาในหลักสูตร (Inbound)   
ในระบบบริหารยุทธศาสตร ตามระยะเวลาตามปฏิทินท่ี
มหาวิทยาลยักําหนด 

6 )  มีการรายงานขอมลู ตัวช้ีวัด 6.1.4 รอยละของคณะท่ีมี
นิสิตชาวตางชาติมาศึกษาในหลักสูตร (Inbound) ใน
ระบบบรหิารยุทธศาสตรครบถวน และถูกตอง ตามเกณฑ
การประเมินผลท่ีมหาวิทยาลยักําหนด 

           

ระดับ 5  7 ) จัดสงรายงานสรุปขอมูลตัวช้ีวัดท่ีรับผิดชอบระดับ
มหาวิทยาลยั (ตัวช้ีวัด 6.1.4) ตามแบบฟอรมท่ี
มหาวิทยาลยักําหนด ตออธิการบดี (ผานกองแผนงาน) 
ภายใน 15 วัน หลังสิ้นสุดปงบประมาณ 

           

2.1.5 ระดับความสําเรจ็ของการดาํเนินงานตัวช้ีวัดรอยละของหลักสตูร
ท่ีมีการแลกเปลี่ยนนิสิตตางชาติกับมหาวิทยาลยั (Inbound Visiting) 
และ/หรือแลกเปลีย่นนิสิต มมส กับมหาวิทยาลยัตางประเทศ  
(Outbound Visiting)  (6.1.5) 

  2 ระดับ 5 1-2 3 4 5-6 7 งานวิเทศ
สัมพันธ 

น.ส.ศิเรมอร   

 

ระดับ 1  1 )  มีคณะกรรมการหรอืคณะทํางานเพ่ือขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานฯ 

           

2 ) มีการจดัประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือปรึกษาหารืออยาง
เปนระบบ โดยมีการระดมความคดิและการมสีวนรวม
จากผูเก่ียวของ 

           

ระดับ 2  3 ) มีระบบกลไกหรือแนวทางหรือแผนงานหรือโครงการ/
กิจกรรมในการสงเสริมหรือชวยเหลือคณะ/หนวยงาน 

           

ระดับ 3  4 )  มีการดําเนินงานตามระบบกลไกหรือแนวทางหรือ
แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม ท่ีกําหนด 

           

แบบฟอรมเจรจาคํารับรองสําหรับหนวยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน – หนวยงานสังกัดสํานักงานอธิการบด-ี หนวยงานเสริมศกึษา 

 



คํารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  หนวยงาน กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ   

 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน น้ําหนัก เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน เจาภาพหลัก/ หมายเหตุ 
2557 2558 (รอยละ) ป 2559 1 2 3 4 5 ผูรับผิดชอบ  

ระดับ 4 5 ) มีการรายงานขอมลู ตัวช้ีวัด 6.1.5 รอยละของหลักสตูร
ท่ีมีการแลกเปลี่ยนนิสิตตางชาติกับมหาวิทยาลยั 
(Inbound Visiting) และ/หรือแลกเปลี่ยนนิสิต มมส 
กับมหาวิทยาลยัตางประเทศ  (Outbound Visiting) 
ในระบบบริหารยุทธศาสตร ตามระยะเวลาตามปฏิทินท่ี
มหาวิทยาลยักําหนด 

6 )  มีการรายงานขอมลู ตัวช้ีวัด 6.1.5 รอยละของหลักสูตรท่ี
มีการแลกเปลีย่นนิสิตตางชาติกับมหาวิทยาลยั (Inbound 
Visiting) และ/หรือแลกเปลี่ยนนิสติ มมส กับ
มหาวิทยาลยัตางประเทศ  (Outbound Visiting) ใน
ระบบบรหิารยุทธศาสตรครบถวน และถูกตอง ตามเกณฑ
การประเมินผลท่ีมหาวิทยาลยักําหนด 

           

ระดับ 5  7 ) จัดสงรายงานสรุปขอมูลตัวช้ีวัดท่ีรับผิดชอบระดับ
มหาวิทยาลยั (ตัวช้ีวัด 6.1.5) ตามแบบฟอรมท่ี
มหาวิทยาลยักําหนด ตออธิการบดี (ผานกองแผนงาน) 
ภายใน 15 วัน หลังสิ้นสุดปงบประมาณ 

           

สวนท่ี 2 ภารกิจหลักหนวยงาน   65         
ยุทธศาสตรท่ี  3 : พัฒนากระบวนการประชาสัมพันธภาพลกัษณ 
 โดยจัดสรรทรัพยากรและเทคโนโลยีใหมีประสิทธิภาพ  เพ่ือการ
พัฒนามหาวิทยาลัยสูสากล 

           

เปาประสงค/3.1  :  การผลิตสื่อและการเผยแพรขอมูลขาวสาร
เปนไปอยางท่ัวถึง    

           

3.1.1 ระดับความสําเร็จของการประชาสัมพันธเพ่ือเผยแพรขอมูล
ขาวสาร 

5  12 ระดับ 5 ระดับ  
1 

ระดับ  
2 

ระดับ  
3 

ระดับ  
4 

ระดับ  
5 

นางสินนีาฎ  

ระดับ 1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการประชาสมัพันธ
เพ่ือเผยแพรขอมลูขาวสาร 

           

ระดับ 2 มีการจัดทําแผนการดาํเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
ประชาสมัพันธ เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสาร 

 

           

แบบฟอรมเจรจาคํารับรองสําหรับหนวยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน – หนวยงานสังกัดสํานักงานอธิการบด-ี หนวยงานเสริมศกึษา 

 



คํารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  หนวยงาน กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ   

 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน น้ําหนัก เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน เจาภาพหลัก/ หมายเหตุ 
2557 2558 (รอยละ) ป 2559 1 2 3 4 5 ผูรับผิดชอบ  

ระดับ 3 มีการจัดทําระบบการสืบคนฐานขอมูลการประชาสัมพันธเพ่ือ
เผยแพร ขอมลูขาวสารผานสื่อหลากหลาย 

           

ระดับ 4 มีการจัดกิจกรรมการ/โครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
ประชาสมัพันธ ท้ังภายในและภายนอกอยางครอบคลุมทุกพันธกิจ 

           

ระดับ 5 มีการประเมินผล ตดิตาม และสรุปรายงานผลการดาํเนินงาน
ตอ ผูบริหาร 

           

3.1.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงเว็บไซต 5  11 ระดับ 5 ระดับ  
1 

ระดับ  
2 

ระดับ  
3 

ระดับ  
4 

ระดับ  
5 

นายธานินทร  

ระดับ 1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาเว็บไซต            

ระดับ 2 มีการจัดทําแผนการดาํเนินงานเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
เว็บไซต 

           

ระดับ 3 มีการประเมินผล การพัฒนาและปรบัปรุงเว็บไซต            
ระดับ 4 มีการปรับปรุง/แกไขเว็บไซตสากล ตามขอเสนอแนะตาม
ความเหมาะสม 

           

ระดับ 5 มีการรายงานการพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซตตอ ผูบริหาร 
 

           

3.1.3 ผลผลิตของรายการ มีความหลากหลายท้ังประเภทเนื้อหา
และรูปแบบ 

5  12 ระดับ 5 ระดับ  
1 

ระดับ  
2 

ระดับ  
3 

ระดับ  
4 

ระดับ  
5 

นายแสนศักด์ิ  

ระดับ 1 มีการแตงตั้งผูผลติรายการแตละรายการ            
ระดับ 2 มีการจัดทําแผนงานผลติรายการ            
ระดับ 3 มีการจัดทําผังรายการ            
ระดับ 4 ดําเนินการตามกระบวนการ/แผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน            
ระดับ 5 มีการติดตามความกาวหนาและรายงานผลการดําเนินงาน            

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
และยกระดับการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ตามหลักธรรมภิบาล 
(ย.5) 

           

เปาประสงค 4.1) มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการองคกรท่ีมี
ประสิทธิภาพสอดคลองตามเอกลักษณ ตอบสนองตอการพัฒนา

           

แบบฟอรมเจรจาคํารับรองสําหรับหนวยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน – หนวยงานสังกัดสํานักงานอธิการบด-ี หนวยงานเสริมศกึษา 

 



คํารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  หนวยงาน กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ   

 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน น้ําหนัก เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน เจาภาพหลัก/ หมายเหตุ 
2557 2558 (รอยละ) ป 2559 1 2 3 4 5 ผูรับผิดชอบ  

มหาวิทยาลัย โดยบริหารตามหลักธรรมภิบาล (ป.5.1) 
4.1.1 ระดับคุณภาพของผลสัมฤทธ์ิของการประเมินผลตามแผนปฏบัิติ
ราชการประจําปของคณะ/หนวยงาน   (หนวยงาน) 

 ... 5 4.25     4.25 นายอรรถพล  

4.1.2 รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (มหาวิทยาลัย + หนวยงาน) 
 
 

รอยละ
....... 

รอยละ 
........ 

5 รอยละ 
80 

50 60 70 75 80 
 

การเงิน  
กองประชา- 
สัมพันธ 

น.ส.สุพันธณี   

 

เปาประสงค 4.2 มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารการเงินการคลังมี
มั่นคงย่ังยืนและมีประสิทธิภาพ (ป.5.3) 

           

4.2.1 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณแผนดิน  ภาพรวม  
 (มหาวิทยาลัย + หนวยงาน)  (ต.5.3.1) 

รอยละ 
........ 

รอยละ 
........ 

5 รอยละ  
96 

80 90 92 94 96 การเงิน  
กองประชา- 
สัมพันธ 

น.ส.สุพันธณี   

 

เปาประสงค 4.3) มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย
ครบถวนถูกตอง เชื่อมโยงครอบคลุมพันธกิจ รองรับการบริหาร
จัดการขององคกร และการประกนัคุณภาพการศึกษา (ป.5.4) 

           

4.3.1 ระดับความสําเรจ็ของการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตของ
หนวยงาน   (มหาวิทยาลัย + หนวยงาน) (ต.5.4.2) 
 

ไมม ี
ตัวช้ีวัดน้ี 

ระดับ 
....... 

5 ระดับ 5 
 

ระดับ  
1 

ระดับ  
2 

ระดับ  
3 

ระดับ  
4 

ระดับ 
5 

นานธานินทร 
งาน
สารสนเทศ 

 

ระดับ 1  เว็บไซตคณะ/หนวยงานมีอยางนอย 2 ภาษา  และมี
ผูรับผิดชอบดูแลเว็บไซตในการปรบัปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 

           

ระดับ 2  เว็บไซตคณะ/หนวยงาน อยูภายใต domain ของ
มหาวิทยาลยั 

           

ระดับ 3  เว็บไซตของคณะ/หนวยงาน มีการพัฒนาตามมาตรฐาน 
ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

           

ระดับ 4  เว็บไซตของคณะ/หนวยงาน มีการพัฒนาตามมาตรฐาน            

แบบฟอรมเจรจาคํารับรองสําหรับหนวยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน – หนวยงานสังกัดสํานักงานอธิการบด-ี หนวยงานเสริมศกึษา 

 



คํารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  หนวยงาน กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ   

 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน น้ําหนัก เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน เจาภาพหลัก/ หมายเหตุ 
2557 2558 (รอยละ) ป 2559 1 2 3 4 5 ผูรับผิดชอบ  

หลักเกณฑการจัดอันดับเว็บไซตสูสากล 
ระดับ 5   -มีผลการประเมนิการดําเนินงานตามเกณฑการประเมิน 

ไดไมนอยกวา รอยละ 80 ของขอกําหนด/แนวปฏิบัติการ
พัฒนาเว็บไซต 

           

4.3.2 ระดับความสําเรจ็ในการดําเนินการถายทอดและสรางความ
ตระหนักดานความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม     (มหาวิทยาลัย + หนวยงาน) (ต.5.4.3) 

ไมม ี
ตัวช้ีวัดน้ี 

ไมม ี
ตัวช้ีวัดน้ี 

5 ระดับ 5 ระดับ  
1 

ระดับ  
2 

ระดับ  
3 

ระดับ  
4 

ระดับ 
5 

นายธานินทร 
...................... 

 

ระดับ 1  -  มีคณะกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือขับเคลื่อน 
การดําเนินงาน  

 -  มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ หรอืปรึกษาหารือ 
อยางเปนระบบ โดยมีการระดมความคิด และ 
การมีสวนรวมจากผูเก่ียวของ     

           

ระดับ 2  มีการกําหนดแนวทาง หรือ แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรม ในการดําเนินงาน 

           

ระดับ 3  มีการดําเนินการตาม แนวทาง หรือ แผนงาน หรือโครงการ 
และประเมินผล ตามกิจกรรมท่ีกําหนดและนําผลมาจดัทํา
แผนในการปรับปรุง 

           

ระดับ 4  จํานวนบุคลากรท่ีไดรับทราบหรือเขารวมกิจกรรม 
ในการถายทอดและสรางความตระหนักดานความมั่นคง
ปลอดภัยสารสนเทศ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  ไมนอย
กวารอยละ 50 ของบุคลากรมหาวิทยาลัย 

           

ระดับ 5  จํานวนบุคลากรท่ีไดรับทราบหรือเขารวมกิจกรรม 
ในการถายทอดและสรางความตระหนักดานความมั่นคง
ปลอดภัยสารสนเทศ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  ไมนอย
กวารอยละ 80 ของบุคลากรมหาวิทยาลัย 

           

4.3.3 ระดับคุณภาพของผลสัมฤทธ์ิของการประเมินประกันคณุภาพ
ภายใน ไมต่ํากวา 3.51  (หนวยงาน) (ต.5.5.1) 

...... ........ 5 ไมตํ่ากวา 
3.51 

    3.51 นายอรรถพล 
 

 

สวนท่ี 3  ภารกิจรับผิดชอบรวม (ตัวช้ีวัดรับผลรวม)   5         

แบบฟอรมเจรจาคํารับรองสําหรับหนวยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน – หนวยงานสังกัดสํานักงานอธิการบด-ี หนวยงานเสริมศกึษา 

 



คํารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  หนวยงาน กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ   

 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน น้ําหนัก เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน เจาภาพหลัก/ หมายเหตุ 
2557 2558 (รอยละ) ป 2559 1 2 3 4 5 ผูรับผิดชอบ  

เปาประสงค 4.4 ) มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย
ครบถวนถูกตอง เซ่ือมโยงครอบคลุมพันธกิข รองรับการบริหาร
จัดการขององคกร และการประกนัคุณภาพการศึกษา ( ป.5.4) 

           

4.4.1 ระดับความสําเรจ็ของการเช่ือมโยงระบบฐานขอมลูสารสนเทศ
ท้ัง 7 ยุทธศาสตร เพ่ือการบรหิารจัดการ  (คณะใชผลรวมกับ
มหาวิทยาลยั)      (มหาวิทยาลัย + หนวยงาน) (ต.5.4.1) 

ระดับ 
5 

ระดับ 
....... 

2 ระดับ 5 
 
 

    ระดับ 
5 

ใชผลรวม
มหาวิทยาลยั
ดําเนินการโดย
สํานักคอมฯ 

 

ระดับ 1  -  มีคณะกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือขับเคลื่อนการ
ดําเนินงาน  

          

           -  มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือปรึกษาหารืออยางเปน
ระบบ โดยมีการระดมความคิด และการมีสวนรวมจาก
ผูเก่ียวของ     

           

ระดับ 2  มีการกําหนดแนวทาง หรือ แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรม ในการดําเนินงาน 

           

ระดับ 3  มกีารดําเนินงานตามระบบกลไกหรือแนวทางหรือแผนงาน
หรือโครงการ/กิจกรรม ท่ีกําหนด 

           

ระดับ 4  จํานวนฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงใหสามารถใชงานรวมกันไดท้ังระดับคณะ/
หนวยงาน  และมหาวิทยาลัย  และขอมูลในระบบ
ฐานขอมูลถูกตองเปนปจจุบัน จํานวน 3 ฐานขอมูล ไดแก 
ฐานขอมูลบุคลากร, ฐานขอมูลงานวิจัย และฐานขอมลูการ
บริการวิชาการ 

           

ระดับ 5  จํานวนฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงใหสามารถใชงานรวมกันไดท้ังระดับคณะ/
หนวยงาน  และมหาวิทยาลัย  และขอมูลในระบบ
ฐานขอมูลถูกตองเปนปจจุบัน จํานวน 5 ฐานขอมูล ไดแก 
ฐานขอมูลบุคลากร, ฐานขอมูลงานวิจัย, ฐานขอมูลการ
บริการวิชาการ, ฐานขอมูลนิสติ และฐานขอมลูหลักสูตi 

           

แบบฟอรมเจรจาคํารับรองสําหรับหนวยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน – หนวยงานสังกัดสํานักงานอธิการบด-ี หนวยงานเสริมศกึษา 

 



คํารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  หนวยงาน กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ   

 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน น้ําหนัก เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน เจาภาพหลัก/ หมายเหตุ 
2557 2558 (รอยละ) ป 2559 1 2 3 4 5 ผูรับผิดชอบ  

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาสูมหาวิทยาลัยสีเขียว และรักษ
สิ่งแวดลอม (ย.7) 

           

เปาประสงค 5.1 ) มหาวิทยลัยตองมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน
มหาวิทยาลัยสีเขียวและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (ป.7.1) 

           

5.1.1  ระดับความสาํเร็จของมหาวิทยาลัยไดรับการจัดอันดับ 
เปนมหาวิทยาลัยสเีขียว 1 ใน 10 ของประเทศ    
(คณะใชผลรวมกับมหาวิทยาลัย)   (มหาวิทยาลัย + หนวยงาน) 
 (ต.7.1.1) 

ระดับ 
5 

ระดับ 
....... 

3 ระดับ 5 ระดับ  
1 

ระดับ  
2 

ระดับ  
3 

ระดับ  
4 

ระดับ  
5 

ใชผลรวม
มหาวิทยาลยั
ดําเนินการโดย
กองอาคารฯ 

 

ระดับ 1  -  มีคณะกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือขับเคลื่อนการ
ดําเนินงาน  

 -  มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ หรอืปรึกษาหารืออยางเปน
ระบบ โดยมีการระดมความคิด และการมีสวนรวมจาก
ผูเก่ียวของ     

           

ระดับ 2  -  มีการจัดสรรงบประมาณหรือทรัพยากรสนับสนุน 
 -  มีนโยบายและแผนแมบทการพัฒนามหาวิทยาลยัสีเขียว/

สิ่งแวดลอม 

           

ระดับ 3  มีการดําเนินงานตามนโยบายหรือแผนงานฯ หรือโครงการ/
กิจกรรมท่ีกําหนด 

           

ระดับ 4  มหาวิทยาลัยไดรับการจดัอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว 
มากกวาอันดับท่ี 10 ของประเทศ 

           

ระดับ 5  มหาวิทยาลัยไดรับการจดัอันดับเปนมหาวิทยาลยัสีเขียว 1 
ใน 10 ของประเทศ 

 
 

           

สวนท่ี 4  ความโดดเดนของหนวยงาน/งานเชิงรุก/ 
งานแกปญหา (ตองไมซํ้ากับภาระงานหลัก) 

  20         

6.1.1 ระดับความสาํเรจ็ในการประชาสัมพันธหลักสูตร 5  20 ระดับ 5 ระดับ  
1 

ระดับ  
2 

ระดับ  
3 

ระดับ  
4 

ระดับ  
5 

งานวิเทศฯ 
น.ส.ศิเรมอร   

 

แบบฟอรมเจรจาคํารับรองสําหรับหนวยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน – หนวยงานสังกัดสํานักงานอธิการบด-ี หนวยงานเสริมศกึษา 

 



คํารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  หนวยงาน กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ   

 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน น้ําหนัก เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน เจาภาพหลัก/ หมายเหตุ 
2557 2558 (รอยละ) ป 2559 1 2 3 4 5 ผูรับผิดชอบ  

ระดับ 1 มีคณะกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือขับเคลื่อนการ
ดําเนินงาน 

          

ระดับ 2 มีแผนการดาํเนินงานหรอืโครงการ-กิจกรรม เพ่ือการ
ประชาสมัพันธหลักสูตร 

          

ระดับ 3 มีการดําเนินงานตามแผนงานหรือโครงการ-กิจกรรม 
ท่ีกําหนด 

           

ระดับ 4  มีนิสติตางชาติมาเรียนใน Exchange Program หรือ 
ฝกงานใน Internship Programเพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณ  
พ.ศ. 2558 นอยกวา 50% 

           

ระดับ 5 มีนิสติตางชาตมิาเรยีนใน Exchange Program หรือ  
ฝกงานใน Internship Program เพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณ  
พ.ศ. 2558 50% ข้ึนไป 

           

จํานวน .....18........  ตัวช้ีวัด   100         

 

แบบฟอรมเจรจาคํารับรองสําหรับหนวยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน – หนวยงานสังกัดสํานักงานอธิการบด-ี หนวยงานเสริมศกึษา 

 


