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วิสัยทัศน 
 สรางภาพลักษณ ผลิตสื่อ เผยแพรขอมูลขาวสารเชิงรุกสูสากล 
 
พันธกิจ 
 1. ผลิตและเผยแพรขาวสารของมหาวิทยาลัยท้ังในและตางประเทศผานสื่อหลากหลายรูปแบบท่ีทันสมัย เพ่ือพัฒนาภาพลักษณของสถาบัน 
 2. สรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางมหาวิทยาลัยกับศิษยเกา สื่อมวลชน ตลอดจนสรางสรรคกิจกรรมเพ่ือสังคม 
 3. สงเสริมกิจกรรมความรวมมือทางวิชาการท่ีเขมแข็งกับตางประเทศ 
 4. ประมวลขาวสารท่ีมีผลกระทบตอภาพลักษณ นําเสนอวิธีการตอผูบริหารเพ่ือวางแผนประชาสัมพันธใหทันตอสถานการณ 
ยุทธศาสตร 
 1. การสงเสริมภาพลักษณของมหาวิทยาลัยใหไดรับการยอมรับและพัฒนาเปนมหาวิทยาลัยในระดับสากล 
 2. พัฒนากระบวนการประชาสมัพันธภาพลักษณ โดยจัดสรรทรัพยากรและเทคโนโลยีใหมีประสิทธิภาพ  เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยสูสากล 
 3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
  
 
 
 
 
 
 

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

เปาประสงค/ตัวชี้วัด น้ําหนัก เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน หนวยงานเจาภาพ/ เง่ือนไข/แหลงขอมลู 
  ป 2558 1 2 3 4 5 ผูรับผิดชอบ  

สวนท่ี 1 ภารกิจท่ีถูกกมอบหมาย 10         
ยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริมภาพลักษณของมหาวิทยาลัยใหไดรับการยอมรับ
และพัฒนาเปนมหาวิทยาลัยในระดับสากล 

         

 

คํารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  (หนวยงานเทียบเทาคณะ –หนวยงานสังกัดสํานักงานอธิการบดี -หนวยเสริมศึกษา) 
 



เปาประสงค/ตัวชี้วัด น้ําหนัก เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน หนวยงานเจาภาพ/ เง่ือนไข/แหลงขอมลู 
  ป 2558 1 2 3 4 5 ผูรับผิดชอบ  

เปาประสงค/ : เปนมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการจัดอับดับ หรือการประเมิน
คุณภาพในระดับสากล 

         

1.1.1 รอยละของคณะท่ีมีความรวมมือทางการวิจัยกับนักวิจัยภายนอก
สถาบันท้ังในหรือตางประเทศ (2.2.1) 

1 ระดับ 5 1 2 3 4 5 นางสาวศิเรมอร 
 

คณะ/หนวยงาน 

 ระดับ 1 - มีคณะกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานฯ 

             - มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือปรึกษาหารืออยางเปนระบบ  โดย  
             มีการระดมความคดิและการมสีวนรวมจากผูเก่ียวของ 

         

ระดับ 2  มีระบบกลไกหรือแนวทางหรือแผนงานหรือโครงการ/กิจกรรมในการ 

            สงเสริมหรือชวยเหลือคณะ/หนวยงาน 
         

ระดับ 3 มีการดําเนินงานตามระบบกลไกหรือแนวทางหรือแผนงานหรือ 

           โครงการ/กิจกรรมท่ีกําหนด 
         

ระดับ 4  มีการรายงานผลขอมลู ตัวช้ีวัด 2.2.1  รอยละของคณะท่ีมคีวามรวมมือ  
           ทางการวิจัยกับนักวิจัยภายนอกสถาบันท้ังในหรือตางประเทศ  ใน 

           ระบบบริหารยุทธศาสตรตามระยะเวลาตามปฏิทินท่ีมหาวิทยาลัย  
           กําหนด 

         

ระดับ 5  มีการรายงานผลขอมลู ตัวช้ีวัด 2.2.1  รอยละของคณะท่ีมคีวามรวมมือ 

           ทางการวิจัยกับนักวิจัยภายนอกสถาบันท้ังในหรือตางประเทศ ใน 

           ระบบบริหารยุทธศาสตรครบถวน และถูกตอง ตามเกณฑการ 

             ประเมินผลกําหนด 

         

1.1.2 จํานวนนักวิชาการจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันตางประเทศท่ีมี
ความสัมพันธกับคณาจารย/คณะ/หนวยงาน/มมส (6.1.1) 

1 ระดับ 5 1 2 3 4 5 นางสาวศิเรมอร 
 

คณะ/หนวยงาน 

  ระดับ 1 - มีคณะกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานฯ 

               - มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือปรึกษาหารืออยางเปนระบบ 

                 โดยมีการระดมความคิดและการมสีวนรวมจากผูเก่ียวของ 

         

  ระดับ 2  มีระบบกลไกหรือแนวทางหรือแผนงานหรือโครงการ/กิจกรรมในการ 

             สงเสริมหรือชวยเหลือคณะ/หนวยงาน 
         

   ระดับ 3 มีการดําเนินงานตามระบบกลไกหรือแนวทางหรือแผนงานหรือ 

             โครงการ/กิจกรรมท่ีกําหนด 
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เปาประสงค/ตัวชี้วัด น้ําหนัก เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน หนวยงานเจาภาพ/ เง่ือนไข/แหลงขอมลู 
  ป 2558 1 2 3 4 5 ผูรับผิดชอบ  

 
ระดับ 4  มีการรายงานผลขอมลู ตัวช้ีวัด 6.1.1   จํานวนนักวิชาการจาก  
           มหาวิทยาลัยหรือสถาบันตางประเทศท่ีมีความสัมพันธกับคณาจารย/  
           คณะ/หนวยงาน/มมส ในระบบบรหิารยุทธศาสตรตามระยะเวลาตาม 

          ปฏิทินท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

         

ระดับ 5 มีการรายงานผลขอมลู ตวัช้ีวัด 6.1.1   จํานวนนักวิชาการจาก  
          มหาวิทยาลัยหรือสถาบันตางประเทศท่ีมีความสัมพันธกับคณาจารย/   
          คณะ/หนวยงาน/มมส ในระบบบรหิารยุทธศาสตรครบถวน และถูกตอง  
          ตามเกณฑการประเมินผลกําหนด 

         

1.1.3 สัดสวนผูแทนนายจางบริษัทท่ีเปนผูจางงานบัณฑิตท่ีเปนคนไทยตอ
ตางชาติ (6.1.2) 

1 ระดับ 5 1 2 3 4 5 นางสาวศิเรมอร 
 

คณะ/หนวยงาน 

 ระดับ 1 - มีคณะกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานฯ 

              - มีการจดัประชุมเชิงปฏบัิติการ หรือปรึกษาหารืออยางเปนระบบ    
               โดยมีการระดมความคดิและการมสีวนรวมจากผูเก่ียวของ 
ระดับ 2   มีระบบกลไกหรือแนวทางหรือแผนงานหรือโครงการ/กิจกรรมในการ 

             สงเสริมหรือชวยเหลือคณะ/หนวยงาน 

         

ระดับ 3   มีการดําเนินงานตามระบบกลไกหรือแนวทางหรือแผนงานหรือ   
            โครงการ/กิจกรรมท่ีกําหนด 

         

ระดับ 4 มีการรายงานผลขอมลู ตวัช้ีวัด 6.1.2   สัดสวนผูแทนนายจางบริษัทท่ี 

           เปนผูจางงานบัณฑิตท่ีเปนคนไทยตอตางชาติในระบบบริหาร 

           ยุทธศาสตรตามระยะเวลาตามปฏิทินท่ีมหาวิทยาลยักําหนด 

         

ระดับ 5 มีการรายงานผลขอมลู ตวัช้ีวัด 6.1.1   สัดสวนผูแทนนายจางบริษัทท่ี 

          เปนผูจางงานบัณฑิตท่ีเปนคนไทยตอตางชาต ิในระบบบริหาร 

          ยุทธศาสตรครบถวน และถูกตอง ตามเกณฑการประเมินผลกําหนด 

         

1.1.4 ผลการจัดอันดับคุณภาพตามกลุมสาขาวิชา (Faculty Area 
Performance)มหาวิทยาลัยในประเทศไทย  โดยQS ASIAN Ranking 
(คณะเลือกกลุมเอง) (6.1.3)   

1 ระดับ 5 1 2 3 4 5 นางสาวศิเรมอร 
 

คณะ/หนวยงาน 

"ระดับ 1  - มีคณะกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานฯ          

 

คํารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  (หนวยงานเทียบเทาคณะ –หนวยงานสังกัดสํานักงานอธิการบดี -หนวยเสริมศึกษา) 
 



เปาประสงค/ตัวชี้วัด น้ําหนัก เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน หนวยงานเจาภาพ/ เง่ือนไข/แหลงขอมลู 
  ป 2558 1 2 3 4 5 ผูรับผิดชอบ  

             - มกีารจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือปรึกษาหารืออยางเปนระบบ   
              โดยมีการระดมความคดิและการมสีวนรวมจากผูเก่ียวของ" 
ระดับ 2  มีระบบกลไกหรือแนวทางหรอืแผนงานหรือโครงการ/กิจกรรมในการ 
            สงเสริมหรือชวยเหลือคณะ/หนวยงาน 

         

 ระดับ 3  มีการดําเนินงานตามระบบกลไกหรือแนวทางหรือแผนงานหรือ 

            โครงการ/กิจกรรมท่ีกําหนด 
 

         

ระดับ 4  มีการรายงานผลขอมลู ตัวช้ีวัด 6.1.3  ผลการจัดอันดับคณุภาพตาม 
           กลุมสาขาวิชา (Faculty Area Performance)มหาวิทยาลยัใน  
           ประเทศไทย โดยQS ASIAN Ranking  ในระบบบริหารยุทธศาสตร 
           ตามระยะเวลาตามปฏิทินท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

         

ระดับ 5 มีการรายงานผลขอมลู ตวัช้ีวัด 6.1.3  ผลการจัดอันดับคณุภาพตาม  
          กลุมสาขาวิชา (Faculty Area Performance)มหาวิทยาลยัในประเทศ 
          ไทย โดยQS ASIAN Ranking ในระบบบริหารยุทธศาสตรครบถวน  
          และถูกตอง ตามเกณฑการประเมินผลกําหนด 

         

1.1.5 รอยละของคณะท่ีมีอาจารย/นักวิจัย/ผูเชียวชาญตางประเทศท่ีมี
ชื่อเสียงในระดับนานาชาติเพ่ือมารวมสอนและ/หรือวิจัย (Inbound 
Visiting) และ/หรือมีการแลกเปลี่ยนอาจารย/นักวิจัย มมส กับมหาวิทยาลัย
ตางประเทศ(Outbound Visiting) (6.1.4)   

2 ระดับ 5 1 2 3 4 5 นางสาวศิเรมอร 
 

คณะ/หนวยงาน 

"ระดับ 1  - มีคณะกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานฯ 
            - มีการจดัประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือปรึกษาหารืออยางเปนระบบ   
              โดยมีการระดมความคดิและการมสีวนรวมจากผูเก่ียวของ" 

         

ระดับ 2  มีระบบกลไกหรือแนวทางหรือแผนงานหรือโครงการ/กิจกรรมในการ 

           สงเสริมหรือชวยเหลือคณะ/หนวยงาน 
         

 ระดับ 3 มีการดําเนินงานตามระบบกลไกหรือแนวทางหรือแผนงานหรือ 

            โครงการ/กิจกรรมท่ีกําหนด 
         

ระดับ 4  มีการรายงานผลขอมลู ตัวช้ีวัด 6.1.4  รอยละของคณะท่ีมอีาจารย/ 
           นักวิจัย/ผูเชียวชาญตางประเทศท่ีมีช่ือเสียงในระดับนานาชาติเพ่ือ 

         

 

คํารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  (หนวยงานเทียบเทาคณะ –หนวยงานสังกัดสํานักงานอธิการบดี -หนวยเสริมศึกษา) 
 



เปาประสงค/ตัวชี้วัด น้ําหนัก เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน หนวยงานเจาภาพ/ เง่ือนไข/แหลงขอมลู 
  ป 2558 1 2 3 4 5 ผูรับผิดชอบ  

           มารวมสอนและ/หรือวิจยั (Inbound Visiting) และ/หรือมีการ  
           แลกเปลี่ยน อาจารย/นักวิจัย มมส กับมหาวิทยาลัยตางประเทศ 

           (Outbound Visiting)   ในระบบบรหิารยุทธศาสตรตามระยะเวลาตาม  
             ปฏิทินท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
ระดับ 5 มีการรายงานผลขอมลู ตวัช้ีวัด 6.1.4   รอยละของคณะท่ีมอีาจารย/  
          นักวิจัย/ผูเชียวชาญตางประเทศท่ีมีช่ือเสียงในระดบันานาชาติเพ่ือ 

          มารวมสอนและ/หรือวิจัย (Inbound Visiting) และ/หรือมีการแลกเปลีย่น 

          อาจารย/นักวิจัย มมส กับมหาวิทยาลยัตางประเทศ(Outbound Visiting)     

          ในระบบบริหารยุทธศาสตรครบถวน และถูกตอง ตามเกณฑการ 

          ประเมินผลกําหนด 

         

1.1.6 รอยละของคณะท่ีมีนิสิตชาวตางชาติมาศึกษาในหลักสูตร (lnbound) 
(6.1.5) 

2 ระดับ 5 1 2 3 4 5 นางสาวศิเรมอร 
 

คณะ/หนวยงาน 

  ระดับ 1- มีคณะกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานฯ 

             - มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือปรึกษาหารืออยางเปนระบบ  โดย 

             มีการระดมความคดิและการมสีวนรวมจากผูเก่ียวของ 

         

ระดับ 2 มีระบบกลไกหรือแนวทางหรือแผนงานหรือโครงการ/กิจกรรมในการ  
          สงเสริมหรือชวยเหลือคณะ/หนวยงาน 

         

ระดับ 3  มีการดําเนินงานตามระบบกลไกหรือแนวทางหรือแผนงานหรือ 

           โครงการ/กิจกรรมท่ีกําหนด 
         

ระดับ 4 มีการรายงานผลขอมลู ตวัช้ีวัด 6.1.5 รอยละของคณะท่ีมีนิสิต 

          ชาวตางชาติมาศึกษาในหลักสูตร (lnbound) ในระบบบริหารยุทธศาสตร 
          ตามระยะเวลาตามปฏิทินท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

         

ระดับ 5 มีการรายงานผลขอมลู ตวัช้ีวัด 6.1.5 รอยละของคณะท่ีมีนิสิต 

          ชาวตางชาติมาศึกษาในหลักสูตร (lnbound)ในระบบบรหิารยุทธศาสตร 
          ครบถวน และถูกตอง ตามเกณฑการประเมินผลกําหนด 
 
 

         

1.1.7 รอยละของหลักสูตรท่ีมีการแลกเปลี่ยนนิสิตตางชาติกับมหาวิทยาลัย 2 ระดับ 5 1 2 3 4 5 นางสาวศิเรมอร คณะ/หนวยงาน 
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เปาประสงค/ตัวชี้วัด น้ําหนัก เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน หนวยงานเจาภาพ/ เง่ือนไข/แหลงขอมลู 
  ป 2558 1 2 3 4 5 ผูรับผิดชอบ  

(lnbound Visiting) และ/หรือแลกเปลี่ยนนิสิต มมส  กับมหาวิทยาลัย
ตางประเทศ (Outbound Visiting) (6.16) 

 

ระดับ 1  - มีคณะกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานฯ 

             - มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือปรึกษาหารืออยางเปนระบบ  โดย 

             มีการระดมความคดิและการมสีวนรวมจากผูเก่ียวของ 

         

ระดับ 2 มรีะบบกลไกหรือแนวทางหรือแผนงานหรือโครงการ/กิจกรรมในการ 

           สงเสริมหรือชวยเหลือคณะ/หนวยงาน 
         

ระดับ 3  มีการดําเนินงานตามระบบกลไกหรือแนวทางหรือแผนงานหรือ 

           โครงการ/กิจกรรมท่ีกําหนด 
         

ระดับ 4 มีการรายงานผลขอมลู ตวัช้ีวัด 6.1.6 รอยละของหลักสตูรท่ีมีการ 

          แลกเปลี่ยนนิสติตางชาตกัิบมหาวิทยาลยั (lnbound Visiting) และ/หรือ  
          แลกเปลี่ยนนิสติ มมส กับมหาวิทยาลยัตางประเทศ (Outbound Visiting)   

          ในระบบบริหารยุทธศาสตรตามระยะเวลาตามปฏิทินท่ีมหาวิทยาลัย 

          กําหนด 

         

ระดับ 5 มีการรายงานผลขอมลู ตวัช้ีวัด 6.1.6 รอยละของหลักสตูรท่ีมีการ  
          แลกเปลี่ยนนิสติตางชาตกัิบมหาวิทยาลยั (lnbound Visiting) และ/หรือ 

          แลกเปลี่ยนนิสติ มมส กับมหาวิทยาลยัตางประเทศ (Outbound Visiting)    
          ในระบบบริหารยุทธศาสตรครบถวน และถูกตอง ตามเกณฑการ 

         ประเมินผลกําหนด 
 
 
 

         

สวนท่ี 2 ภารกิจหลักหนวยงาน 60         
ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนากระบวนการประชาสัมพันธภาพลกัษณ โดยจัดสรร
ทรัพยากรและเทคโนโลยีใหมีประสิทธิภาพ  เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยสู
สากล 

         

เปาประสงค/ :  การผลิตสื่อและการเผยแพรขอมูลขาวสารเปนไปอยางท่ัวถึง             
2.1.1 ระดับความสําเร็จของการประชาสัมพันธเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสาร 15 ระดับ 5 1 2 3 4 5 นางสินีนาฎ ฝายประชาสัมพันธฯ 
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เปาประสงค/ตัวชี้วัด น้ําหนัก เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน หนวยงานเจาภาพ/ เง่ือนไข/แหลงขอมลู 
  ป 2558 1 2 3 4 5 ผูรับผิดชอบ  

ระดับ 1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการประชาสมัพันธเพ่ือ 

          เผยแพรขอมูลขาวสาร 
         

ระดับ 2 มีการจัดทําแผนการดาํเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการประชาสัมพันธ 
          เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสาร 

         

ระดับ 3 มีการจัดทําระบบการสืบคนฐานขอมูลการประชาสัมพันธเพ่ือเผยแพร 
           ขอมูลขาวสารผานสื่อหลากหลาย 

         

ระดับ 4 มีการจัดกิจกรรมการ/โครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการประชาสัมพันธ 
          ท้ังภายในและภายนอกอยางครอบคลมุทุกพันธกิจ 

         

ระดับ 5 มีการประเมินผล ตดิตาม และสรุปรายงานผลการดาํเนินงานตอ          
2.1.2  ระดับความสําเร็จของการบริการใหความรูท่ีเปนประโยชนในการ
ประกอบอาชีพแกศิษยเกา 

10 ระดับ 5 1 2 3 4 5 นางจุฑามาศ 
 

งานศิษยเกา 

ระดับ 1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการประสานงานศิษยเกา          
ระดับ 2  มีการจดัทําแผนการดําเนินงานเพ่ือการบริการใหความรูท่ีเปน
ประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 

         

ระดับ 3 มีการดําเนินงานตามระบบกลไกหรือแนวทางหรือแผนงานหรือ 

            โครงการ/กิจกรรมท่ีกําหนด 
         

ระดับ 4 มีการจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือการบริการใหความรูท่ีเปนประโยชนใน
การประกอบอาชีพแกศิษยเกา 

         

ระดับ 5 มีการประเมินผล ตดิตาม และสรุปรายงานผลการดาํเนินงานตอ 

          มหาวิทยาลัย 
         

2.1.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงเว็บไซต 10 ระดับ 5 1 2 3 4 5 นายธานินทร งานเว็บไซต 
ระดับ 1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาเว็บไซต          
ระดับ 2 มีการจัดทําแผนการดาํเนินงานเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต          
ระดับ 3 มีการประเมินผล การพัฒนาและปรบัปรงุเว็บไซต          
ระดับ 4 มีการปรับปรุง/แกไขเว็บไซตสากล ตามขอเสนอแนะตามความ
เหมาะสม 

         

ระดับ 5 มีการรายงานการพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซตตอ ผูบริหาร          
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เปาประสงค/ตัวชี้วัด น้ําหนัก เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน หนวยงานเจาภาพ/ เง่ือนไข/แหลงขอมลู 
  ป 2558 1 2 3 4 5 ผูรับผิดชอบ  

2.1.4 ผลผลิตของรายการ มีความหลากหลายท้ังประเภทเนื้อหาและรูปแบบ 10 ระดับ 5 1 2 3 4 5 นายแสนศักดิ ์ งานวิทยุ 
ระดับ 1 มีการแตงตั้งผูผลติรายการแตละรายการ          
ระดับ 2 มีการจัดทําแผนงานผลติรายการ          
ระดับ 3 มีการจัดทําผังรายการ          
ระดับ 4 ดําเนินการตามกระบวนการ/แผนปฏบัิติการระดับหนวยงาน          

ระดับ 5 มีการติดตามความกาวหนาและรายงานผลการดําเนินงาน          
2.1.5  ระดับคุณภาพของผลสัมฤทธิ์ของการประเมินผลตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปของคณะ/หนวยงาน  (มมส  5.1.1) 

5  
4.25 

 
 

    
4.25 

นายอรรถพล - ผลการดําเนินงานตามแผนฯ 
  ป 58  ของคณะ/หนวยงาน 
- ตัวช้ีวัดบังคับ 

 2.1.6   ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไตของหนวยงาน   
(มมส 5.4.2) 

5       นายธานินทร ตัวช้ีวัดบังคับ 

ระดับ  1   - เว็บไซตคณะ/หนวยงานมีอยางนอย 2 ภาษา  และมี
ผูรับผิดชอบดูแลเว็บไซตในการปรบัปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

         

ระดับ  2   เว็บไซตคณะ/หนวยงาน อยูภายใต domain ของมหาวิทยาลัย          
ระดับ  3    เว็บไซตของคณะ/หนวยงาน  มีการพัฒนาตามมาตรฐาน 

ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
         

ระดับ  4   เว็บไซตของคณะ/หนวยงาน มีการพัฒนาตามมาตรฐาน
หลักเกณฑการจัดอันดับเว็บไซตสูสากล 

         

ระดับ  5   เว็บไซตคณะ/หนวยงาน มีการเผยแพรขอมลูดานงานวิจยั,  
ผลงานทางวิชาการผานทางเว็บไซต 

         

2.1.7  ระดับคุณภาพของผลสัมฤทธิ์ของการประเมินประกันคุณภาพภายใน 
ไมตํ่ากวา  3.75  (มมส  5.1.1) 

5 ไมต่ํากวา  
3.75 

   3.75 4.25 นายอรรถพล ตัวช้ีวัดบังคับ 

สวนท่ี  3 ภารกิจรับผิดชอบรวม  (ตัวชี้วัดรับผลรวม) 10         
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

         

เปาประสงค /มหาวิทยาลยัมีระบบบริหารจดัการองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ
สอดคลองตามเอกลักษณ ตอบสนองตอการพัฒนามหาวิทยาลัย 

         

 

คํารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  (หนวยงานเทียบเทาคณะ –หนวยงานสังกัดสํานักงานอธิการบดี -หนวยเสริมศึกษา) 
 



เปาประสงค/ตัวชี้วัด น้ําหนัก เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน หนวยงานเจาภาพ/ เง่ือนไข/แหลงขอมลู 
  ป 2558 1 2 3 4 5 ผูรับผิดชอบ  

3.1.1  ระดับความสําเร็จของการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลสารสนเทศท้ัง 7 
ยุทธศาสตร เพ่ือการบริหารจัดการ   (คณะใชผลรวมกับมหาวิทยาลัย)  

(มมส  5.4.1)  

5 ระดับ 5 1 2 3 4 5  คณะใชผลรวมกับ
มหาวิทยาลยั 

ระดับ  1  (1)  มีคณะกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือขับเคลือ่นการดําเนินงานฯ 
    (2) มีการจดัประชุมเชิงปฏิบัตกิาร หรือปรกึษาหารืออยางเปนระบบ   

     โดยมีการระดมความคดิและการมีสวนรวมจากผูเก่ียวของ 

         

ระดับ  2   มรีะบบกลไกหรือแนวทางหรือแผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม
ในการสงเสริมหรือชวยเหลือคณะ/หนวยงาน 

         

ระดับ  3   มีการดําเนินงานตามระบบกลไกหรือแนวทางหรือแผนงาน
หรือโครงการ/กิจกรรมท่ีกําหนด 

 

         

ระดับ  4   จํานวนฐานขอมูลของมหาวิทยาลยัท่ีไดรับการพัฒนาหรอื
ปรับปรุงใหสามารถใชงานรวมกันไดท้ังระดับคณะ/หนวยงาน  
และมหาวิทยาลัย  และขอมลูในระบบฐานขอมูลถูกตองเปน
ปจจุบัน จํานวน 3 ฐานขอมูล ไดแก ฐานขอมูลบุคลากร, 
ฐานขอมูลงานวิจัย และฐานขอมูลการบริการวิชาการ 

         

ระดับ  5   จํานวนฐานขอมูลของมหาวิทยาลยัท่ีไดรับการพัฒนาหรอื
ปรับปรุงใหสามารถใชงานรวมกันไดท้ังระดับคณะ/หนวยงาน 
และมหาวิทยาลัย และขอมลูในระบบฐานขอมูลถูกตองเปน
ปจจุบัน จํานวน 5 ฐานขอมูล  ไดแก  ฐานขอมูลบุคลากร,  
ฐานขอมูลงานวิจัย,  ฐานขอมูลการบริการวิชาการ,  ฐานขอมูล
นิสิต  และฐานขอมูลหลักสตูร 

         

3.1.2    ระดับความสําเร็จของมหาวิทยาลัยไดรับการจัดอันดับเปน
มหาวิทยาลัยสีเขียว 1 ใน 10 ของประเทศ   (คณะใชผลรวมกับ

มหาวิทยาลัย) (มมส  7.1.1) 

5  ระดับ 5 1 2 3 4 5 นายอรรถพล 
 

- ผลการดําเนินงานจากกอง
อาคารสถานท่ี  และผล
ประเมินของ Green  

ระดับ  1  (1)  มีคณะกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานฯ 
    (2)  มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือปรึกษาหารืออยางเปน  

        University Ranking  2015 
- คณะใชผลรวมกับ

 

คํารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  (หนวยงานเทียบเทาคณะ –หนวยงานสังกัดสํานักงานอธิการบดี -หนวยเสริมศึกษา) 
 



เปาประสงค/ตัวชี้วัด น้ําหนัก เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน หนวยงานเจาภาพ/ เง่ือนไข/แหลงขอมลู 
  ป 2558 1 2 3 4 5 ผูรับผิดชอบ  

    ระบบ  โดยมีการระดมความคดิและการมสีวนรวมจาก 
    ผูเก่ียวของ 

มหาวิทยาลยั 

ระดับ  2  (1) มีการจัดสรรงบประมาณหรือทรัพยากรสนับสนุน 
    (2) มีนโยบายและแผนแมบทการพัฒนามหาวิทยาลัยสเีขียว/   

   สิ่งแวดลอม 

         

ระดับ  3  มีการดาํเนินงานตามนโยบายหรือแผนงานฯ หรือโครงการ/
กิจกรรมท่ีกําหนด 

         

ระดับ  4  มหาวิทยาลยัไดรับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว  
มากกวาอันดับท่ี 10 ของประเทศ 

         

ระดับ  5  มหาวิทยาลยัไดรับการจัดอันดับเปนมหาวิทยาลัยสเีขียว  
1 ใน 10 ของประเทศ 

         

          
สวนท่ี 4 ความโดดเดนของหนวยงาน/งานเชิงรุก 20         
4.1.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําสื่อสรางสรรค  150 ป   
เมืองมหาสารคาม 

20 
 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 นายขวัญชัย งานโทรทัศน 

        ระดับ 1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน          
        ระดับ 2 มีแผนการดําเนินงาน          
        ระดับ 3 มีการปฏิบัติตามแผนการดาํเนินงาน          
        ระดับ 4 การรายงานผลการดําเนินงาน          
        ระดับ 5 มีสื่อสรางสรรคสูสงัคมอยางนอย  1 ผลงาน          

จํานวน  17  ตัวชี้วัด 100         
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