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สารบัญ 
 
สวนท่ี 1 บทนํา 
 - หลักการและเหตุผล 
 - สภาพปญหา  สถานการณปจจุบัน 

 
 



 - แนวทางการพัฒนา 
 - จุดแข็งจุดออน 
 
สวนท่ี 2 แผนกลยุทธคณะ/หนวยงาน 
 - ตารางแสดงความเชื่อมโยงยุทธศาสตรหนวยงานกับยุทธศาสตรชาติ 
  กระทรวง  มหาวิทยาลัย 
 - แผนท่ีกลยุทธ (Strategic  Map) 
 - ปรัชญา 
 - วิสัยทัศน 
 - คานิยมองคกร   
 - พันธกิจ  
 - ยุทธศาสตร  เปาประสงค  เปาหมาย ตัวชี้วัด กลยุทธ 
 - ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม 

  - ประมาณการงบประมาณ  พ.ศ. 2558 - 2561 คณะ/หนวยงานจําแนกตาม 
ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
หลักการและเหตุผล 
 กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ พัฒนาข้ึนโดยการมีสวนรวมของบุคลากรใน
สถาบัน ซ่ึงเปนแผนท่ีครอบคลุมตามภารกิจของมหาวิทยาลัย คือ การเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และมีการวิเคราะหความสอดคลองของแผน
กลยุทธมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซ่ึงทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ประกอบดวยยุทธศาสตรในการพัฒนามหาวิทยาลัย 7 ยุทธศาสตร  
 กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ มีภารกิจเก่ียวกับการเผยแพรขอมูลขาวสารและ
สรางภาพลักษณอันดี ของมหาวิทยาลัย  สนับสนุนการผลิตสื่อเพ่ือการจัดการเรียนการสอนดวย
เทคโนโลยีสารสนเทศ และสรางเสริมความสัมพันธระหวางประเทศ  เพ่ือประชาสัมพันธองคกรใหเปนท่ี

บทนํา 

 
 



รูจักอยางกวางขวาง ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ท่ีผานมา กอง
ประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ   ไดจัดทําแผนกลยุทธข้ึนเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานให
สอดคลองและสอดรับกับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   และนโยบายของผูบริหารมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
สภาพปญหา  สถานการณปจจุบัน 

1. ดานบุคลากร อัตรากําลังเพียงพอในการปฏิบัติงานและขาดการพัฒนาบุคลากรท่ีดี 
2. ดานงบประมาณ ขาดการสนับสนุนงบประมาณเชิงรุกภายในประเทศ 
3. ดานทรัพยากร ความลาชาในการจัดหาอุปกรณทําใหไมทันตอเทคโนโลยี 
4. ดานการจัดการ ขาดความยืนหยุนของกระบวนการในการบริหารจัดการ 

 
แนวทางการพัฒนา 

1. จัดทํากรอบบุคลากรในการพัฒนาใหเหมาะสมและมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
2. มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณใหยืนหยุนในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม 
3. ลดข้ันตอนในการจัดซ้ือจัดจาง 
4. มีการกําหนดแนวปฏบิัติใหสอดคลองกับสภาพการปฏิบัติงานจริง 

 
จุดแข็ง 

1. บุคลากรมีน้ําหนึ่งใจเดียวกัน 
2. เปนองคกรมีความนาเชื่อถือทางการเผยแพรขอมูลของ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ท้ังใน

และภายนอก 
3. มีสื่อท่ีหลากหลาย เชน วิทยุ/โทรทัศน/สื่อสิ่งพิมพ/ปาย/เว็บไซต /Faceboook/Twitter  
4. มีความรวมมือกับหนวยงานกับตางประเทศดานวิชาการ 

จุดออน 
1. ไมมีแผนการพัฒนาบุคลากรในหนวยงานท่ีชัดเจน 
2. ขาดการพัฒนาจัดหาอุปกรณครุภัณฑท่ีดี มีคุณภาพไดมาตรฐาน 
3. ขาดผลงาน ทางดานวิชาการเก่ียวกับองคกร 
4. ผูบริหารขาดความตระหนักและความเขาใจในกระบวนการทํางาน ทําใหการสนับสนุนดาน

นโยบายและงบประมาณไมสอดคลองกับแผนปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนกลยุทธคณะ/หนวยงานกองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ 

แสดงความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
และยุทธศาสตรกองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ 

ยุทธศาสตรชาต ิ

ยุทธศาสตรกระทรวง 

ยุทธศาสตร สกอ. 

ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร 
กองประชาสมัพันธ

และกิจการ
ตางประเทศ 

นโยบายที่ 2 
การพัฒนาสังคมและคุณภาพชวีิต 

นโยบายที่ 8 
การบริหารกจิการบานเมืองที่ดี 

นโยบายที่ 6 
เทคโนโลยี การวิจยั และนวัตกรรม 

การสรางโอกาสทางการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิต การปลูกจิตสํานึกและการกระตุนใหเกิดการทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

การพัฒนาขีดความสามารถของประเทศ โดยใชความรูเปนฐาน 

การยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 

การสรางโอกาสทางการศึกษา
และการเรียนรูตลอดชีวิต 

การศึกษาและวจิัยเพื่อทาํนุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

การพัฒนาขีดความสามารถของ
ประเทศโดยใชความรูเปนฐาน 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการและ
กฎหมายดานการศึกษา 

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
ภายใตการเรียนการสอน

ที่ทันสมัยตามเกณฑ
มาตรฐานและการจัดอับ

ดับสากล 

การสงเสริมภาพลักษณ
ของมหาวิทยาลัยใหไดรับ
การยอมรับ และพัฒนา

เปนมหาวิทยาลัยใหเปนที่
ยอมรับในระดับสากล 

เปนศูนยกลางแหงการ
เรียนรูและบริหารวิชาการ

ชั้นนําในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

รวมทั้งเตรียมความพรอม
เขาสูประชาคมอาเซียน 

สงเสริมการนําทุนทาง
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
และภูมิปญญาทองถ่ินไปใช

ประโยชนอยางย่ังยืน 

มุงเนนงานวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมที่

สรางมูลคาใหกับชุมชน
และสังคม 

พัฒนาระบบบริหารจัดการให
มีประสิทธิภาพและยกระดับ

การบริหารธรรมาภิบาล 
ของมหาวิทยาลัย 

พัฒนา
มหาวิทยาลัย 

สีเขียว 

2 . พัฒนากระบวนการประชาสมัพันธภาพลกัษณ โดย
จัดสรรทรัพยากรและเทคโนโลยีใหมีประสิทธิภาพ  เพ่ือ
การพัฒนามหาวิทยาลัยสูสากล 

 

3.การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

1.การสงเสริมภาพลักษณของ
มหาวิทยาลัยใหไดรับการยอมรับและ
พัฒนาเปนมหาวิทยาลัยในระดับสากล 

ั ิ ั    
 

ยุทธศาสตรสูการปฏิบัตกิองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ 

ปรัชญา    มีความเปนเลิศดานการประชาสัมพันธสูสากลท้ังในและนอกประเทศ 
 

วิสัยทัศน เปนหนวยงานท่ีมีความเปนเลิศดานการสื่อสารองคกร 
 

  ่ ่ ่   ี ิ ิ   ื่ ื่ 

 
 



ปรัชญา   มีความเปนเลิศดานการประชาสัมพันธสูสากลท้ังในและนอกประเทศ 

วิสัยทัศน   เปนหนวยงานท่ีมีความเปนเลิศดานการสื่อสารองคกร 
คานิยมองคกร   ( S T A R  ) 

1. Service Mind คือ การมีจิตใจพรอมในการใหบริการ0 หมายถึง ความมีมนุษยสัมพันธและอัธยาศัยไมตรีท่ีดี ยินดี และเต็มใจ ท่ีจะใหบริการ ชวยเหลือ แกผูมา
ติดตอประสานงาน หรือผูมาขอรับบริการท้ังภายนอก และภายในหนวยงาน ใหเกิดความเขาใจ ความพึงพอใจ และการประสานงานท่ีดี ระหวางกัน เพ่ือใหการ
ทํางานบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว 

2. Teamwork คือ การทํางานเปนทีม   หมายถึง ความสามารถในการทํางานรวมกับบุคคลอ่ืน โดยประสานความแตกตางของบุคคล และกระบวนการ
ปฏิบัติงาน ใหเกิดการทํางานท่ีสอดรับกัน ไปสูกลยุทธและประเด็นยุทธศาสตร ท้ังในและนอกองคกร บนพ้ืนฐานของการสรางความไววางใจ และเคารพในความ
คิดเห็นของกันและกัน 

3. Achievement คือ องคกรท่ีมีคานิยมและพฤติกรรมการแสดงออกในการทํางานของสมาชิกภายในองคกรท่ีมีภาพรวมของลักษณะการทํางานท่ีดี มีการ
ตั้งเปาหมายรวมกัน พฤติกรรมการทํางานของทุกคนเปนแบบมีเหตุมีผล มีหลักการและการวางแผนท่ีมีประสิทธิภาพ มีความกระตือรือรนและมีความสุขในการ
ทํางาน รูสึกวางานมีความหมายและมีความทาทาย ลักษณะเดนคือสมาชิกในองคกรมีความกระตือรือรน และรูสึกวางานทาทายความสามารถอยูตลอดเวลา 

4. Relationship คือ การมีน้ําใจ ใจเปดกวาง หมายถึง ทักษะในการรับรู การจับประเด็น ท้ังจากการฟง การอาน และการส่ือขอความใหเกิดความรู ความ
เขาใจ ท่ีถูกตองตรงกัน ในเรื่องของนโยบาย แผนงาน ตลอดจนวัตถุประสงค และภารกิจของหนวยงาน และสามารถสื่อสารทําความเขาใจ จนสงผลใหเกิด
ความรวมมือรวมใจ เปดกวางทางความคิด จนกระท่ังงานประสบความสําเร็จ การเผยแพรขอมูลขาวสารเปนไปอยางท่ัวถึง 

พันธกิจ  
1. สรางความเชื่อม่ันเชื่อถือ ตอมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (Brand Loyalty)  

           2. สื่อสารเพ่ือสรางความสัมพันธกับองคกร นิสิตท้ังศิษยเกาและศิษยปจจุบัน เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีในและตางประเทศ (Building Relationship by  
              Communion) 

3. เปนผูนําดานการประชาสัมพันธและการสื่อสารองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ (public relations leadership) 
4. มีระบบการบริหารวิกฤต (Crisis Management)  

ยุทธศาสตร   
          ยุทธศาสตรท่ี 1. การสงเสริมภาพลักษณของมหาวิทยาลัยใหไดรับการยอมรับและพัฒนาเปนมหาวิทยาลัยในระดับสากล 
          ยุทธศาสตรท่ี 2. พัฒนากระบวนการประชาสัมพันธภาพลักษณ โดยจัดสรรทรัพยากรและเทคโนโลยีใหมีประสิทธิภาพ  เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยสูสากล 
 ยุทธศาสตรท่ี3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลกัธรรมาภิบาล 

 
 



ตาราง 1  ยุทธศาสตร  เปาประสงค และกลยุทธ 
ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริม
ภาพลักษณของมหาวิทยาลัยใหไดรับ
การยอมรับและพัฒนาเปนมหาวิทยาลัย
ในระดับสากล 
 

1. เปนมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการจัดอับดับ หรือการ
ประเมินคุณภาพในระดับสากล 

1.สงเสริมการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนากระบวนการ
ประชาสัมพันธภาพลักษณ โดยจัดสรร
ทรัพยากรและเทคโนโลยีใหมี
ประสิทธิภาพ  เพ่ือการพัฒนา
มหาวิทยาลัยสูสากล 
 

2. การผลิตสื่อและการเผยแพรขอมูลขาวสารเปนไป
อยางท่ัวถึง    

1. สงเสริมการประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยเชิงรุก 
2. สงเสริมการสรางเครือขายการประชาสัมพันธ 

ท้ังภายในและภายนอก 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 

3. มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการองคกรท่ีมี
ประสิทธิภาพสอดคลองตามเอกลักษณ ตอบสนอง
ตอการพัฒนามหาวิทยาลัย 

1. สงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมีสวนรวมในการบริหารจัดการ
ท่ีดี 

 
ตาราง 2  ยุทธศาสตร  เปาประสงค กลยุทธ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด และโครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตรท่ี 1  การสงเสริมภาพลักษณของมหาวิทยาลัยใหไดรับการยอมรับและพัฒนาเปนมหาวิทยาลัยในระดับสากล 
     เปาประสงคท่ี 1.1 เปนมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการจัดอับดับ หรือการประเมินคุณภาพในระดับสากล 
 
 
 

เพ่ือสงเสริมและพัฒนาให
มหาวิทยาลัยมหาสารคามเปน
วิทยาลัยในระดับสากล 

กิจกรรมหรือโครงการสงเสริม
พัฒนาใหเปนมหาวิทยาลัยใน
ระดับสากล 

โครงการเพ่ิมทักษะทางภาษาและ
วัฒนธรรมเพ่ือเตรียมความพรอมสูการเปน
ประชาคมอาเซียน (ESARN TO ASEAN) 

 
 



ยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
คายพัฒนาผูนําเยาวชนอาเซียน  
(ASEAN YOUTH LEADERS CAMP) 
 

โครงการเตรียมความพรอมสูประชาคม
อาเซียน 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนักวิเทศ
สัมพันธมืออาชีพสูอาเซียน  
(IRO Professional Development 
Towards ASEAN 2015) 

 

โครงการผูนําเพ่ือการเปลี่ยนแปลงอาเซียน 
(ASEAN Leadership for Change 
Programme) 
โครงการเตรียมความพรอมสูประชาคม
อาเซียนผานนิทานพ้ืนบานและการเลา
นิทาน (ASEAN Folktales and 
Storytelling for ASEAN Readiness) 
ในระหวางวันท่ี 24 – 25 มกราคม 2558 
ณ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

โครงการอบรมพัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือ
เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
(English Development Workshop for 
ASEAN Readiness) ครั้งท่ี 1 
 

โครงการอบรมพัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือ

 
 



ยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
(English Development Workshop for 
ASEAN Readiness) ครั้งท่ี 2 

โครงการคายภาษาสัญจร (Language 
Camp) 
โครงการสัมมนาและอบรมเชิงปฏิบัติการ
นานาชาติเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและความรู
ทางดานการสอนภาษาอังกฤษและการทํา
วิจัย 
 
โครงการทูตนิสิตและนักศึกษาอาเซียน 
(ASEAN Student Ambassador) 
ผูรับผิดชอบโครงการ 
โครงการคายสํารวจภาคสนาม 
“Surveying Camp” สําหรับนิสิตคณะ
วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม และนิสิตจากมหาวิทยาลัย
ตางชาติในภูมิภาคอาเซียน 
โครงการประชุมวิชาการนานาชาติ : การ
ประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษาอาเซียน 

โครงการบริการวิชาการ “The 2nd 
International Workshop on 

 
 



ยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
Environmental Technology and the 
Optimization of Natural Resources 
towards Sustainable AEC” 
 
 
 
 
การประชุมโตะกลมอาเซียนเพ่ือความ
รวมมือดานการศึกษา (ASEAN Round 
Table Meeting for Academic 
Corporation) 
ประชุมวิชาการนานาชาติเนื่องในวาระ
เฉลิมฉลองครบรอบ 150 ป จังหวัด
มหาสารคาม 
 

โครงการจัดการความรูเพ่ิมสมรรถนะ 
นักวิเทศสัมพันธในดานการใหบริการ
  
 
 
 
 
 
 

 
 



ยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนากระบวนการประชาสัมพันธภาพลกัษณ โดยจัดสรรทรัพยากรและเทคโนโลยีใหมีประสิทธิภาพ  เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยสูสากล 
     เปาประสงคท่ี 2.1 การผลิตสื่อและการเผยแพรขอมูลขาวสารเปนไปอยางท่ัวถึง    
                                             
 

การผลิตสื่อและการเผยแพรขอมูล
ขาวสาร 

    ระดับความสําเร็จของการ
ประชาสัมพันธสัมพันธ   
เพ่ือเผยแพรขอมูล
ขาวสาร 

โครงการสงเสริมการฝกอาชีพเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพเพ่ิมเติม
ความรูความสามารถในการประกอบ
อาชีพท่ีนอกเหนือจากอาชีพปจจุบัน 

 
โครงการขอบคุณสื่อทองถ่ิน 
 
โครงการขอบคุณสื่อสวนกลาง 
 
โครงการจัดการความรูเพ่ิมสมรรถนะ 
นักประชาสัมพันธในดานการใหบริการ 
 
โครงการผูประกาศในกิจการกระจาย
เสียงและกิจการโทรทัศน 

 
 



 
เทคนิคการเปนพิธีกร 
 
การประกาศเสียงตามสาย 
 
นักจัดรายการวทิยุกระจายเสียง 

การผลิตสื่อวีดิทัศน เพ่ือการ
ประชาสัมพันธ 

เทคนิคการอานขาววิทยุโทรทัศน 
 
การผลิตสารคดีโทรทัศนแบบมืออาชีพ 
 
นักจัดรายการโทรทัศน 

 
 

 
 



 
 
 
 
 

ตาราง 3 สรุปประมาณการงบประมาณรายจาย จําแนกตามยุทธศาสตร สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2558 – 2561 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ หนวย คาเปาหมายตัวชี้วัด ป กลยุทธ ผลผลิต ประมาณการงบประมาณรายจาย ป 
นับ 58 59 60 61 โครงการ/กิจกรรม 2558 2559 2560 2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริมภาพลักษณของมหาวิทยาลัยใหไดรับการยอมรับและพัฒนาเปนมหาวิทยาลัยในระดับสากล     
เปาประสงคท่ี 1.1  เปนมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการจัดอับดับ หรือการประเมินคุณภาพในระดับสากล     

กิจกรรมหรือโครงการสงเสรมิพัฒนาให
เปนมหาวิทยาลัยในระดับสากล 

ระดับ 5 5 5 5 5 สงเสริมการเตรียมความ
พรอมสูประชาคมอาเซียน
และประชาคมโลก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สงเสริมการเตรียมความ
พรอมสูประชาคมอาเซียน

โครงการเพ่ิมทักษะทางภาษาและ
วัฒนธรรมเพ่ือเตรียมความพรอมสู
การเปนประชาคมอาเซียน (ESARN 
TO ASEAN) 

190,012 190,012.- 190,012 190,012 

 ระดับ 5 5 5 5 5 คายพัฒนาผูนําเยาวชนอาเซียน  
(ASEAN YOUTH LEADERS 
CAMP) 

802,532.65 802,532.65 802,532.65 802,532.65 

 ระดับ 5 5 5 5 5 โครงการเตรยีมความพรอมสู
ประชาคมอาเซียน 

225,060 225,060 225,060 225,060 

 
 
 
 
 
 
กิจกรรมหรือโครงการสงเสรมิพัฒนาให

ระดับ 5 
 
 
 
 
 

ระดับ 5 

5 
 
 
 
 
 
5 

5 
 
 
 
 
 
5 

5 
 
 
 
 
 
5 

5 
 
 
 
 
 
5 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนัก
วิเทศสัมพันธมืออาชีพสูอาเซียน  
(IRO Professional 
Development Towards ASEAN 
2015) 

 
โครงการผูนําเพ่ือการเปลีย่นแปลง

410,000 
 
 
 
 
 
 
 

410,000 
 
 
 
 
 
 
 

410,000 
 
 
 
 
 
 
 

410,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ตัวชี้วัดความสําเร็จ หนวย คาเปาหมายตัวชี้วัด ป กลยุทธ ผลผลิต ประมาณการงบประมาณรายจาย ป 
นับ 58 59 60 61 โครงการ/กิจกรรม 2558 2559 2560 2561 

เปนมหาวิทยาลัยในระดับสากล   และประชาคมโลก อาเซียน (ASEAN Leadership for 
Change Programme) 

108,368  
108,368 

 
108,368 

 
108,368 

 ระดับ 5 5 5 5 5  โครงการเตรยีมความพรอมสู
ประชาคมอาเซียนผานนิทาน
พ้ืนบานและการเลานิทาน 
(ASEAN Folktales and 
Storytelling for ASEAN 
Readiness) ในระหวางวันท่ี 24 – 
25 มกราคม 2558 ณ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

292,939.15 292,939.15 292,939.15 292,939.15 

 ระดับ 5 5 5 5 5 โครงการอบรมพัฒนาภาษาอังกฤษ
เพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคม
อาเซียน (English Development 
Workshop for ASEAN 
Readiness) ครั้งท่ี 1 

207,000 207,000 207,000 207,000 

 
 
 
 
 

ระดับ 5 5 5 5 5 โครงการอบรมพัฒนาภาษาอังกฤษ
เพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคม
อาเซียน (English Development 
Workshop for ASEAN 
Readiness) ครั้งท่ี 2 

20,700 20,700 20,700 20,700 

 
กิจกรรมหรือโครงการสงเสรมิพัฒนาให
เปนมหาวิทยาลัยในระดับสากล 

 
ระดับ 5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
สงเสริมการเตรียมความ

พรอมสูประชาคมอาเซียน
และประชาคมโลก 

 
โครงการคายภาษาสัญจร 
(Language Camp) 

 
500,000 

 
500,000 

 
500,000 

 
500,000 

 
 



ตัวชี้วัดความสําเร็จ หนวย คาเปาหมายตัวชี้วัด ป กลยุทธ ผลผลิต ประมาณการงบประมาณรายจาย ป 
นับ 58 59 60 61 โครงการ/กิจกรรม 2558 2559 2560 2561 

 ระดับ 5 5 5 5 5  โครงการสัมมนาและอบรมเชิง
ปฏิบัติการนานาชาติเพ่ือเพ่ิมพูน
ทักษะและความรูทางดานการสอน
ภาษาอังกฤษและการทําวิจยั 

410,000 410,000 410,000 410,000 

 ระดับ 5 5 5 5 5  โครงการทูตนิสิตและนักศึกษา
อาเซียน (ASEAN Student 
Ambassador) 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

240,000 240,000 240,000 240,000 

 ระดับ 5 5 5 5 5  โครงการคายสํารวจภาคสนาม 
“Surveying Camp” สําหรับนิสติ
คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม และ
นิสิตจากมหาวิทยาลัยตางชาติใน
ภูมิภาคอาเซียน 

200,000 
 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับ 5 5 5 5 5  โครงการประชุมวิชาการนานาชาต ิ
: การประชุมวิชาการเสนอ
ผลงานวิจัยระดับบัณฑติศึกษา
อาเซียน 
 

200,000 200,000 
 

200,000 200,000 

กิจกรรมหรือโครงการสงเสรมิพัฒนาให
เปนมหาวิทยาลัยในระดับสากล 

ระดับ 5 5 5 5 5 สงเสริมการเตรียมความ
พรอมสูประชาคมอาเซียน
และประชาคมโลก 

โครงการบริการวิชาการ “The 
2nd International Workshop 
on Environmental 
Technology and the 
Optimization of Natural 
Resources towards 

200,000 200,000 200,000 200,000 

 
 



ตัวชี้วัดความสําเร็จ หนวย คาเปาหมายตัวชี้วัด ป กลยุทธ ผลผลิต ประมาณการงบประมาณรายจาย ป 
นับ 58 59 60 61 โครงการ/กิจกรรม 2558 2559 2560 2561 

Sustainable AEC” 
 

 ระดับ 5 5 5 5 5  การประชุมโตะกลมอาเซียนเพ่ือ
ความรวมมือดานการศึกษา 
(ASEAN Round Table Meeting 
for Academic Corporation) 
 

500,000 
 
 
 
 

500,000 
 
 
 
 

500,000 
 
 
 
 

500,000 
 
 
 
 

 ระดับ 5 5 5 5 5  ประชุมวิชาการนานาชาติเน่ืองใน
วาระเฉลิมฉลองครบรอบ 150 ป 
จังหวัดมหาสารคาม 
 
 

1500,000 1500,000 1500,000 1500,000 

กิจกรรมหรือโครงการสงเสรมิพัฒนาให
เปนมหาวิทยาลัยในระดับสากล 

ระดับ 5 5 5 5 5 สงเสริมการเตรียมความ
พรอมสูประชาคมอาเซียน
และประชาคมโลก 

โครงการจดัการความรูเพ่ิม
สมรรถนะนักวิเทศสัมพันธในดาน
การใหบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 50,000 60,000 80,000 

 
 



ตัวชี้วัดความสําเร็จ หนวย คาเปาหมายตัวชี้วัด ป กลยุทธ ผลผลิต ประมาณการงบประมาณรายจาย ป 
นับ 58 59 60 61 โครงการ/กิจกรรม 2558 2559 2560 2561 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนากระบวนการประชาสัมพันธภาพลักษณ โดยจัดสรรทรัพยากรและเทคโนโลยีใหมีประสิทธิภาพ  เพ่ือการพัฒนา
มหาวิทยาลัยสูสากล 

    

เปาประสงคท่ี 2.1 การผลิตสื่อและการเผยแพรขอมูลขาวสารเปนไปอยางท่ัวถึง        

ระดับความสําเร็จของการประชาสัมพันธ
สัมพันธ   เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสาร 

ระดับ 5 5 5 5 5 1. สงเสริมการประชาสัมพันธ
มหาวิทยาลัยเชิงรุก 
2. สงเสริมการสรางเครือขายการ

ประชาสัมพันธ 
ทั้งภายในและภายนอก 

โครงการสงเสริมการฝกอาชีพ
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบ
อาชีพเพ่ิมเติมความรู
ความสามารถในการประกอบ
อาชีพท่ีนอกเหนือจากอาชีพ
ปจจุบัน 

200,000 220,000 230,000 250,000 

 ระดับ 5 5 5 5 5  โครงการขอบคณุสื่อทองถ่ิน 250,000 260,000 270,000 280,000 

 ระดับ 5 5 5 5 5  โครงการขอบคณุสื่อสวนกลาง 150,000 170,000 180,000 200,000 

 ระดับ 5 5 5 5 5  โครงการจดัการความรูเพ่ิม
สมรรถนะ 
นักประชาสัมพันธในดานการ
ใหบริการ 

30,000 50,000 60,000 80,000 

 ระดับ 5 5 5 5 5  โครงการผูประกาศในกิจการ
กระจายเสียงและกิจการ
โทรทัศน 

100,000 
 
 

120,000 
 
 

140,000 
 
 

160,000 
 
 

เทคนิคการเปนพิธีกร - 80,000 85,000 90,000 

 ระดับ 5 5 5 5 5  การประกาศเสยีงตามสาย - 80,000 85,000 90,000 

 
 



ตัวชี้วัดความสําเร็จ หนวย คาเปาหมายตัวชี้วัด ป กลยุทธ ผลผลิต ประมาณการงบประมาณรายจาย ป 
นับ 58 59 60 61 โครงการ/กิจกรรม 2558 2559 2560 2561 

 ระดับ 5 5 5 5 5  นักจัดรายการวิทยุกระจาย
เสียง 

80,000 85,000 90,000 95,000 

ระดับความสําเร็จของการประชาสัมพันธ
สัมพันธ   เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสาร 

ระดับ 5 5 5 5 5 1. สงเสริมการประชาสัมพันธ
มหาวิทยาลัยเชิงรุก 
2. สงเสริมการสรางเครือขายการ
ประชาสัมพันธ 
ทั้งภายในและภายนอก 

การผลิตสื่อวีดิทัศน เพ่ือการ
ประชาสมัพันธ 

- 80,000 85,000 90,000 

 ระดับ 5 5 5 5 5  เทคนิคการอานขาววิทยุ
โทรทัศนการผลติสารคดี
โทรทัศนแบบมืออาชีพ 

80,000 85,000 90,000 95,000 

 ระดับ 5 5 5 5 5  การผลิตสารคดีโทรทัศนแบบ
มืออาชีพ 

- 80,000 85,000 90,000 

 ระดับ 5 5 5 5 5      นักจัดรายการโทรทัศน - 80,000 85,000 90,000 

 ระดับ 5 5 5 5 5  ผลิตสื่อสรางสรรค   
(150 ป  เมืองมหาสารคาม) 

100,000 100,000 100,000 100,000 

            

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 
 


