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คณะกรรมการบริหารกองประชาสัมพันธ 

อนุมัติในการประชุมในการประชุมครั้งท่ี 2/2558 
วันท่ี  19  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2558 

 
 
 
 

สารบัญ 
 
สวนท่ี 1 บทนํา 
 - หลักการและเหตุผล 
 - สภาพปญหา  สถานการณปจจุบัน 

 
 



 - แนวทางการพัฒนา 
 - จุดแข็งจุดออน 
 
สวนท่ี 2 แผนกลยุทธคณะ/หนวยงาน 
 - ตารางแสดงความเชื่อมโยงยุทธศาสตรหนวยงานกับยุทธศาสตรชาติ 
  กระทรวง  มหาวิทยาลัย 
 - แผนท่ีกลยุทธ (Strategic  Map) 
 - ปรัชญา 
 - วิสัยทัศน 
 - คานิยมองคกร   
 - พันธกิจ  
 - ยุทธศาสตร  เปาประสงค  เปาหมาย ตัวชี้วัด กลยุทธ 
 - ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม 

  - ประมาณการงบประมาณ  พ.ศ. 2558 - 2561 คณะ/หนวยงานจําแนกตาม 
ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
หลักการและเหตุผล 
 กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ พัฒนาข้ึนโดยการมีสวนรวมของบุคลากรใน
สถาบัน ซ่ึงเปนแผนท่ีครอบคลุมตามภารกิจของมหาวิทยาลัย คือ การเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และมีการวิเคราะหความสอดคลองของแผน
กลยุทธมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซ่ึงทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ประกอบดวยยุทธศาสตรในการพัฒนามหาวิทยาลัย 7 ยุทธศาสตร  
 กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ มีภารกิจเก่ียวกับการเผยแพรขอมูลขาวสารและ
สรางภาพลักษณอันดี ของมหาวิทยาลัย  สนับสนุนการผลิตสื่อเพ่ือการจัดการเรียนการสอนดวย
เทคโนโลยีสารสนเทศ และสรางเสริมความสัมพันธระหวางประเทศ  เพ่ือประชาสัมพันธองคกรใหเปนท่ี

บทนํา 

 
 



รูจักอยางกวางขวาง ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ท่ีผานมา กอง
ประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ   ไดจัดทําแผนกลยุทธข้ึนเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานให
สอดคลองและสอดรับกับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย   และนโยบายของผูบริหารมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
สภาพปญหา  สถานการณปจจุบัน 

1. ดานบุคลากร อัตรากําลังเพียงพอในการปฏิบัติงานและขาดการพัฒนาบุคลากรท่ีดี 
2. ดานงบประมาณ ขาดการสนับสนุนงบประมาณเชิงรุกภายในประเทศ 
3. ดานทรัพยากร ความลาชาในการจัดหาอุปกรณทําใหไมทันตอเทคโนโลยี 
4. ดานการจัดการ ขาดความยืนหยุนของกระบวนการในการบริหารจัดการ 

 
แนวทางการพัฒนา 

1. จัดทํากรอบบุคลากรในการพัฒนาใหเหมาะสมและมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
2. มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณใหยืนหยุนในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม 
3. ลดข้ันตอนในการจัดซ้ือจัดจาง 
4. มีการกําหนดแนวปฏบิัติใหสอดคลองกับสภาพการปฏิบัติงานจริง 

 
จุดแข็ง 

1. บุคลากรมีน้ําหนึ่งใจเดียวกัน 
2. เปนองคกรมีความนาเชื่อถือทางการเผยแพรขอมูลของ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ท้ังใน

และภายนอก 
3. มีสื่อท่ีหลากหลาย เชน วิทยุ/โทรทัศน/สื่อสิ่งพิมพ/ปาย/เว็บไซต /Faceboook/Twitter  
4. มีความรวมมือกับหนวยงานกับตางประเทศดานวิชาการ 

จุดออน 
1. ไมมีแผนการพัฒนาบุคลากรในหนวยงานท่ีชัดเจน 
2. ขาดการพัฒนาจัดหาอุปกรณครุภัณฑท่ีดี มีคุณภาพไดมาตรฐาน 
3. ขาดผลงาน ทางดานวิชาการเก่ียวกับองคกร 
4. ผูบริหารขาดความตระหนักและความเขาใจในกระบวนการทํางาน ทําใหการสนับสนุนดาน

นโยบายและงบประมาณไมสอดคลองกับแผนปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนกลยุทธคณะ/หนวยงานกองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ 

แสดงความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
และยุทธศาสตรกองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ 

ยุทธศาสตรชาต ิ

ยุทธศาสตรกระทรวง 

ยุทธศาสตร สกอ. 

ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร 
กองประชาสมัพันธ

และกิจการ
ตางประเทศ 

นโยบายที่ 2 
การพัฒนาสังคมและคุณภาพชวีิต 

นโยบายที่ 8 
การบริหารกจิการบานเมืองที่ดี 

นโยบายที่ 6 
เทคโนโลยี การวิจยั และนวัตกรรม 

การสรางโอกาสทางการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิต การปลูกจิตสํานึกและการกระตุนใหเกิดการทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

การพัฒนาขีดความสามารถของประเทศ โดยใชความรูเปนฐาน 

การยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 

การสรางโอกาสทางการศึกษา
และการเรียนรูตลอดชีวิต 

การศึกษาและวจิัยเพื่อทาํนุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

การพัฒนาขีดความสามารถของ
ประเทศโดยใชความรูเปนฐาน 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการและ
กฎหมายดานการศึกษา 

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
ภายใตการเรียนการสอน

ที่ทันสมัยตามเกณฑ
มาตรฐานและการจัดอับ

ดับสากล 

การสงเสริมภาพลักษณ
ของมหาวิทยาลัยใหไดรับ
การยอมรับ และพัฒนา

เปนมหาวิทยาลัยใหเปนที่
ยอมรับในระดับสากล 

เปนศูนยกลางแหงการ
เรียนรูและบริหารวิชาการ

ชั้นนําในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

รวมทั้งเตรียมความพรอม
เขาสูประชาคมอาเซียน 

สงเสริมการนําทุนทาง
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
และภูมิปญญาทองถ่ินไปใช

ประโยชนอยางย่ังยืน 

มุงเนนงานวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมที่

สรางมูลคาใหกับชุมชน
และสังคม 

พัฒนาระบบบริหารจัดการให
มีประสิทธิภาพและยกระดับ

การบริหารธรรมาภิบาล 
ของมหาวิทยาลัย 

พัฒนา
มหาวิทยาลัย 

สีเขียว 

2 . พัฒนากระบวนการประชาสมัพันธภาพลกัษณ โดย
จัดสรรทรัพยากรและเทคโนโลยีใหมีประสิทธิภาพ  เพ่ือ
การพัฒนามหาวิทยาลัยสูสากล 

 

3.การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

1.การสงเสริมภาพลักษณของ
มหาวิทยาลัยใหไดรับการยอมรับและ
พัฒนาเปนมหาวิทยาลัยในระดับสากล 

ั ิ ั    
 

ยุทธศาสตรสูการปฏิบัตกิองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ 

ปรัชญา    มีความเปนเลิศดานการประชาสัมพันธสูสากลท้ังในและนอกประเทศ 
 

วิสัยทัศน เปนหนวยงานท่ีมีความเปนเลิศดานการสื่อสารองคกร 
 

  ่ ่ ่   ี ิ ิ   ื่ ื่ 

 
 



ปรัชญา   มีความเปนเลิศดานการประชาสัมพันธสูสากลท้ังในและนอกประเทศ 

วิสัยทัศน   เปนหนวยงานท่ีมีความเปนเลิศดานการสื่อสารองคกร 
คานิยมองคกร   ( S T A R  ) 

1. Service Mind คือ การมีจิตใจพรอมในการใหบริการ0 หมายถึง ความมีมนุษยสัมพันธและอัธยาศัยไมตรีท่ีดี ยินดี และเต็มใจ ท่ีจะใหบริการ ชวยเหลือ แกผูมา
ติดตอประสานงาน หรือผูมาขอรับบริการท้ังภายนอก และภายในหนวยงาน ใหเกิดความเขาใจ ความพึงพอใจ และการประสานงานท่ีดี ระหวางกัน เพ่ือใหการ
ทํางานบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว 

2. Teamwork คือ การทํางานเปนทีม   หมายถึง ความสามารถในการทํางานรวมกับบุคคลอ่ืน โดยประสานความแตกตางของบุคคล และกระบวนการ
ปฏิบัติงาน ใหเกิดการทํางานท่ีสอดรับกัน ไปสูกลยุทธและประเด็นยุทธศาสตร ท้ังในและนอกองคกร บนพ้ืนฐานของการสรางความไววางใจ และเคารพในความ
คิดเห็นของกันและกัน 

3. Achievement คือ องคกรท่ีมีคานิยมและพฤติกรรมการแสดงออกในการทํางานของสมาชิกภายในองคกรท่ีมีภาพรวมของลักษณะการทํางานท่ีดี มีการ
ตั้งเปาหมายรวมกัน พฤติกรรมการทํางานของทุกคนเปนแบบมีเหตุมีผล มีหลักการและการวางแผนท่ีมีประสิทธิภาพ มีความกระตือรือรนและมีความสุขในการ
ทํางาน รูสึกวางานมีความหมายและมีความทาทาย ลักษณะเดนคือสมาชิกในองคกรมีความกระตือรือรน และรูสึกวางานทาทายความสามารถอยูตลอดเวลา 

4. Relationship คือ การมีน้ําใจ ใจเปดกวาง หมายถึง ทักษะในการรับรู การจับประเด็น ท้ังจากการฟง การอาน และการส่ือขอความใหเกิดความรู ความ
เขาใจ ท่ีถูกตองตรงกัน ในเรื่องของนโยบาย แผนงาน ตลอดจนวัตถุประสงค และภารกิจของหนวยงาน และสามารถสื่อสารทําความเขาใจ จนสงผลใหเกิด
ความรวมมือรวมใจ เปดกวางทางความคิด จนกระท่ังงานประสบความสําเร็จ การเผยแพรขอมูลขาวสารเปนไปอยางท่ัวถึง 

พันธกิจ  
1. สรางความเชื่อม่ันเชื่อถือ ตอมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (Brand Loyalty)  

           2. สื่อสารเพ่ือสรางความสัมพันธกับองคกร นิสิตท้ังศิษยเกาและศิษยปจจุบัน เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีในและตางประเทศ (Building Relationship by  
              Communion) 

3. เปนผูนําดานการประชาสัมพันธและการสื่อสารองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ (public relations leadership) 
4. มีระบบการบริหารวิกฤต (Crisis Management)  

ยุทธศาสตร   
          ยุทธศาสตรท่ี 1. การสงเสริมภาพลักษณของมหาวิทยาลัยใหไดรับการยอมรับและพัฒนาเปนมหาวิทยาลัยในระดับสากล 
          ยุทธศาสตรท่ี 2. พัฒนากระบวนการประชาสัมพันธภาพลักษณ โดยจัดสรรทรัพยากรและเทคโนโลยีใหมีประสิทธิภาพ  เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยสูสากล 
 ยุทธศาสตรท่ี3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลกัธรรมาภิบาล 

 
 



ตาราง 1  ยุทธศาสตร  เปาประสงค และกลยุทธ 
ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริม
ภาพลักษณของมหาวิทยาลัยใหไดรับ
การยอมรับและพัฒนาเปนมหาวิทยาลัย
ในระดับสากล 
 

1. เปนมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการจัดอับดับ หรือการ
ประเมินคุณภาพในระดับสากล 

1.สงเสริมการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนากระบวนการ
ประชาสัมพันธภาพลักษณ โดยจัดสรร
ทรัพยากรและเทคโนโลยีใหมี
ประสิทธิภาพ  เพ่ือการพัฒนา
มหาวิทยาลัยสูสากล 
 

2. การผลิตสื่อและการเผยแพรขอมูลขาวสารเปนไป
อยางท่ัวถึง    

1. สงเสริมการประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยเชิงรุก 
2. สงเสริมการสรางเครือขายการประชาสัมพันธ 

ท้ังภายในและภายนอก 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 

3. มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการองคกรท่ีมี
ประสิทธิภาพสอดคลองตามเอกลักษณ ตอบสนอง
ตอการพัฒนามหาวิทยาลัย 

1. สงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมีสวนรวมในการบริหารจัดการ
ท่ีดี 

 
ตาราง 2  ยุทธศาสตร  เปาประสงค กลยุทธ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด และโครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตรท่ี 1  การสงเสริมภาพลักษณของมหาวิทยาลัยใหไดรับการยอมรับและพัฒนาเปนมหาวิทยาลัยในระดับสากล 
     เปาประสงคท่ี 1.1 เปนมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการจัดอับดับ หรือการประเมินคุณภาพในระดับสากล 
 
 
 

เพ่ือสงเสริมและพัฒนาให
มหาวิทยาลัยมหาสารคามเปน
วิทยาลัยในระดับสากล 

กิจกรรมหรือโครงการสงเสริม
พัฒนาใหเปนมหาวิทยาลัยใน
ระดับสากล 

โครงการเพ่ิมทักษะทางภาษาและ
วัฒนธรรมเพ่ือเตรียมความพรอมสูการเปน
ประชาคมอาเซียน (ESARN TO ASEAN) 

 
 



ยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
คายพัฒนาผูนําเยาวชนอาเซียน  
(ASEAN YOUTH LEADERS CAMP) 
 

โครงการเตรียมความพรอมสูประชาคม
อาเซียน 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนักวิเทศ
สัมพันธมืออาชีพสูอาเซียน  
(IRO Professional Development 
Towards ASEAN 2015) 

 

โครงการผูนําเพ่ือการเปลี่ยนแปลงอาเซียน 
(ASEAN Leadership for Change 
Programme) 
โครงการเตรียมความพรอมสูประชาคม
อาเซียนผานนิทานพ้ืนบานและการเลา
นิทาน (ASEAN Folktales and 
Storytelling for ASEAN Readiness) 
ในระหวางวันท่ี 24 – 25 มกราคม 2558 
ณ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

โครงการอบรมพัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือ
เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
(English Development Workshop for 
ASEAN Readiness) ครั้งท่ี 1 
 

โครงการอบรมพัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือ

 
 



ยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
(English Development Workshop for 
ASEAN Readiness) ครั้งท่ี 2 

โครงการคายภาษาสัญจร (Language 
Camp) 
โครงการสัมมนาและอบรมเชิงปฏิบัติการ
นานาชาติเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและความรู
ทางดานการสอนภาษาอังกฤษและการทํา
วิจัย 
 
โครงการทูตนิสิตและนักศึกษาอาเซียน 
(ASEAN Student Ambassador) 
ผูรับผิดชอบโครงการ 
โครงการคายสํารวจภาคสนาม 
“Surveying Camp” สําหรับนิสิตคณะ
วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม และนิสิตจากมหาวิทยาลัย
ตางชาติในภูมิภาคอาเซียน 
โครงการประชุมวิชาการนานาชาติ : การ
ประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษาอาเซียน 

โครงการบริการวิชาการ “The 2nd 
International Workshop on 

 
 



ยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
Environmental Technology and the 
Optimization of Natural Resources 
towards Sustainable AEC” 
 
 
 
 
การประชุมโตะกลมอาเซียนเพ่ือความ
รวมมือดานการศึกษา (ASEAN Round 
Table Meeting for Academic 
Corporation) 
ประชุมวิชาการนานาชาติเนื่องในวาระ
เฉลิมฉลองครบรอบ 150 ป จังหวัด
มหาสารคาม 
 

โครงการจัดการความรูเพ่ิมสมรรถนะ 
นักวิเทศสัมพันธในดานการใหบริการ
  
 
 
 
 
 
 

 
 



ยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนากระบวนการประชาสัมพันธภาพลกัษณ โดยจัดสรรทรัพยากรและเทคโนโลยีใหมีประสิทธิภาพ  เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยสูสากล 
     เปาประสงคท่ี 2.1 การผลิตสื่อและการเผยแพรขอมูลขาวสารเปนไปอยางท่ัวถึง    
                                             
 

การผลิตสื่อและการเผยแพรขอมูล
ขาวสาร 

    ระดับความสําเร็จของการ
ประชาสัมพันธสัมพันธ   
เพ่ือเผยแพรขอมูล
ขาวสาร 

โครงการสงเสริมการฝกอาชีพเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพเพ่ิมเติม
ความรูความสามารถในการประกอบ
อาชีพท่ีนอกเหนือจากอาชีพปจจุบัน 

 
โครงการขอบคุณสื่อทองถ่ิน 
 
โครงการขอบคุณสื่อสวนกลาง 
 
โครงการจัดการความรูเพ่ิมสมรรถนะ 
นักประชาสัมพันธในดานการใหบริการ 
 
โครงการผูประกาศในกิจการกระจาย
เสียงและกิจการโทรทัศน 

 
 



 
เทคนิคการเปนพิธีกร 
 
การประกาศเสียงตามสาย 
 
นักจัดรายการวทิยุกระจายเสียง 

การผลิตสื่อวีดิทัศน เพ่ือการ
ประชาสัมพันธ 

เทคนิคการอานขาววิทยุโทรทัศน 
 
การผลิตสารคดีโทรทัศนแบบมืออาชีพ 
 
นักจัดรายการโทรทัศน 

 
 

 
 



 
 
 
 
 

ตาราง 3 สรุปประมาณการงบประมาณรายจาย จําแนกตามยุทธศาสตร สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2558 – 2561 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ หนวย คาเปาหมายตัวชี้วัด ป กลยุทธ ผลผลิต ประมาณการงบประมาณรายจาย ป 
นับ 58 59 60 61 โครงการ/กิจกรรม 2558 2559 2560 2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริมภาพลักษณของมหาวิทยาลัยใหไดรับการยอมรับและพัฒนาเปนมหาวิทยาลัยในระดับสากล     
เปาประสงคท่ี 1.1  เปนมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการจัดอับดับ หรือการประเมินคุณภาพในระดับสากล     

กิจกรรมหรือโครงการสงเสรมิพัฒนาให
เปนมหาวิทยาลัยในระดับสากล 

ระดับ 5 5 5 5 5 สงเสริมการเตรียมความ
พรอมสูประชาคมอาเซียน
และประชาคมโลก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สงเสริมการเตรียมความ
พรอมสูประชาคมอาเซียน

โครงการเพ่ิมทักษะทางภาษาและ
วัฒนธรรมเพ่ือเตรียมความพรอมสู
การเปนประชาคมอาเซียน (ESARN 
TO ASEAN) 

190,012 190,012.- 190,012 190,012 

 ระดับ 5 5 5 5 5 คายพัฒนาผูนําเยาวชนอาเซียน  
(ASEAN YOUTH LEADERS 
CAMP) 

802,532.65 802,532.65 802,532.65 802,532.65 

 ระดับ 5 5 5 5 5 โครงการเตรยีมความพรอมสู
ประชาคมอาเซียน 

225,060 225,060 225,060 225,060 

 
 
 
 
 
 
กิจกรรมหรือโครงการสงเสรมิพัฒนาให

ระดับ 5 
 
 
 
 
 

ระดับ 5 

5 
 
 
 
 
 
5 

5 
 
 
 
 
 
5 

5 
 
 
 
 
 
5 

5 
 
 
 
 
 
5 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนัก
วิเทศสัมพันธมืออาชีพสูอาเซียน  
(IRO Professional 
Development Towards ASEAN 
2015) 

 
โครงการผูนําเพ่ือการเปลีย่นแปลง

410,000 
 
 
 
 
 
 
 

410,000 
 
 
 
 
 
 
 

410,000 
 
 
 
 
 
 
 

410,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ตัวชี้วัดความสําเร็จ หนวย คาเปาหมายตัวชี้วัด ป กลยุทธ ผลผลิต ประมาณการงบประมาณรายจาย ป 
นับ 58 59 60 61 โครงการ/กิจกรรม 2558 2559 2560 2561 

เปนมหาวิทยาลัยในระดับสากล   และประชาคมโลก อาเซียน (ASEAN Leadership for 
Change Programme) 

108,368  
108,368 

 
108,368 

 
108,368 

 ระดับ 5 5 5 5 5  โครงการเตรยีมความพรอมสู
ประชาคมอาเซียนผานนิทาน
พ้ืนบานและการเลานิทาน 
(ASEAN Folktales and 
Storytelling for ASEAN 
Readiness) ในระหวางวันท่ี 24 – 
25 มกราคม 2558 ณ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

292,939.15 292,939.15 292,939.15 292,939.15 

 ระดับ 5 5 5 5 5 โครงการอบรมพัฒนาภาษาอังกฤษ
เพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคม
อาเซียน (English Development 
Workshop for ASEAN 
Readiness) ครั้งท่ี 1 

207,000 207,000 207,000 207,000 

 
 
 
 
 

ระดับ 5 5 5 5 5 โครงการอบรมพัฒนาภาษาอังกฤษ
เพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคม
อาเซียน (English Development 
Workshop for ASEAN 
Readiness) ครั้งท่ี 2 

20,700 20,700 20,700 20,700 

 
กิจกรรมหรือโครงการสงเสรมิพัฒนาให
เปนมหาวิทยาลัยในระดับสากล 

 
ระดับ 5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
สงเสริมการเตรียมความ

พรอมสูประชาคมอาเซียน
และประชาคมโลก 

 
โครงการคายภาษาสัญจร 
(Language Camp) 

 
500,000 

 
500,000 

 
500,000 

 
500,000 

 
 



ตัวชี้วัดความสําเร็จ หนวย คาเปาหมายตัวชี้วัด ป กลยุทธ ผลผลิต ประมาณการงบประมาณรายจาย ป 
นับ 58 59 60 61 โครงการ/กิจกรรม 2558 2559 2560 2561 

 ระดับ 5 5 5 5 5  โครงการสัมมนาและอบรมเชิง
ปฏิบัติการนานาชาติเพ่ือเพ่ิมพูน
ทักษะและความรูทางดานการสอน
ภาษาอังกฤษและการทําวิจยั 

410,000 410,000 410,000 410,000 

 ระดับ 5 5 5 5 5  โครงการทูตนิสิตและนักศึกษา
อาเซียน (ASEAN Student 
Ambassador) 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

240,000 240,000 240,000 240,000 

 ระดับ 5 5 5 5 5  โครงการคายสํารวจภาคสนาม 
“Surveying Camp” สําหรับนิสติ
คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม และ
นิสิตจากมหาวิทยาลัยตางชาติใน
ภูมิภาคอาเซียน 

200,000 
 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับ 5 5 5 5 5  โครงการประชุมวิชาการนานาชาต ิ
: การประชุมวิชาการเสนอ
ผลงานวิจัยระดับบัณฑติศึกษา
อาเซียน 
 

200,000 200,000 
 

200,000 200,000 

กิจกรรมหรือโครงการสงเสรมิพัฒนาให
เปนมหาวิทยาลัยในระดับสากล 

ระดับ 5 5 5 5 5 สงเสริมการเตรียมความ
พรอมสูประชาคมอาเซียน
และประชาคมโลก 

โครงการบริการวิชาการ “The 
2nd International Workshop 
on Environmental 
Technology and the 
Optimization of Natural 
Resources towards 

200,000 200,000 200,000 200,000 
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Sustainable AEC” 
 

 ระดับ 5 5 5 5 5  การประชุมโตะกลมอาเซียนเพ่ือ
ความรวมมือดานการศึกษา 
(ASEAN Round Table Meeting 
for Academic Corporation) 
 

500,000 
 
 
 
 

500,000 
 
 
 
 

500,000 
 
 
 
 

500,000 
 
 
 
 

 ระดับ 5 5 5 5 5  ประชุมวิชาการนานาชาติเน่ืองใน
วาระเฉลิมฉลองครบรอบ 150 ป 
จังหวัดมหาสารคาม 
 
 

1500,000 1500,000 1500,000 1500,000 

กิจกรรมหรือโครงการสงเสรมิพัฒนาให
เปนมหาวิทยาลัยในระดับสากล 

ระดับ 5 5 5 5 5 สงเสริมการเตรียมความ
พรอมสูประชาคมอาเซียน
และประชาคมโลก 

โครงการจดัการความรูเพ่ิม
สมรรถนะนักวิเทศสัมพันธในดาน
การใหบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 50,000 60,000 80,000 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนากระบวนการประชาสัมพันธภาพลักษณ โดยจัดสรรทรัพยากรและเทคโนโลยีใหมีประสิทธิภาพ  เพ่ือการพัฒนา
มหาวิทยาลัยสูสากล 

    

เปาประสงคท่ี 2.1 การผลิตสื่อและการเผยแพรขอมูลขาวสารเปนไปอยางท่ัวถึง        

ระดับความสําเร็จของการประชาสัมพันธ
สัมพันธ   เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสาร 

ระดับ 5 5 5 5 5 1. สงเสริมการประชาสัมพันธ
มหาวิทยาลัยเชิงรุก 
2. สงเสริมการสรางเครือขายการ

ประชาสัมพันธ 
ทั้งภายในและภายนอก 

โครงการสงเสริมการฝกอาชีพ
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบ
อาชีพเพ่ิมเติมความรู
ความสามารถในการประกอบ
อาชีพท่ีนอกเหนือจากอาชีพ
ปจจุบัน 

200,000 220,000 230,000 250,000 

 ระดับ 5 5 5 5 5  โครงการขอบคณุสื่อทองถ่ิน 250,000 260,000 270,000 280,000 

 ระดับ 5 5 5 5 5  โครงการขอบคณุสื่อสวนกลาง 150,000 170,000 180,000 200,000 

 ระดับ 5 5 5 5 5  โครงการจดัการความรูเพ่ิม
สมรรถนะ 
นักประชาสัมพันธในดานการ
ใหบริการ 

30,000 50,000 60,000 80,000 

 ระดับ 5 5 5 5 5  โครงการผูประกาศในกิจการ
กระจายเสียงและกิจการ
โทรทัศน 

100,000 
 
 

120,000 
 
 

140,000 
 
 

160,000 
 
 

เทคนิคการเปนพิธีกร - 80,000 85,000 90,000 

 ระดับ 5 5 5 5 5  การประกาศเสยีงตามสาย - 80,000 85,000 90,000 
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 ระดับ 5 5 5 5 5  นักจัดรายการวิทยุกระจาย
เสียง 

80,000 85,000 90,000 95,000 

ระดับความสําเร็จของการประชาสัมพันธ
สัมพันธ   เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสาร 

ระดับ 5 5 5 5 5 1. สงเสริมการประชาสัมพันธ
มหาวิทยาลัยเชิงรุก 
2. สงเสริมการสรางเครือขายการ
ประชาสัมพันธ 
ทั้งภายในและภายนอก 

การผลิตสื่อวีดิทัศน เพ่ือการ
ประชาสมัพันธ 

- 80,000 85,000 90,000 

 ระดับ 5 5 5 5 5  เทคนิคการอานขาววิทยุ
โทรทัศนการผลติสารคดี
โทรทัศนแบบมืออาชีพ 

80,000 85,000 90,000 95,000 

 ระดับ 5 5 5 5 5  การผลิตสารคดีโทรทัศนแบบ
มืออาชีพ 

- 80,000 85,000 90,000 

 ระดับ 5 5 5 5 5      นักจัดรายการโทรทัศน - 80,000 85,000 90,000 

 ระดับ 5 5 5 5 5  ผลิตสื่อสรางสรรค   
(150 ป  เมืองมหาสารคาม) 

100,000 100,000 100,000 100,000 

            

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 
 


