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คํานํา 

 แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2558 กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับนี้จัดทําข้ึนภายใตนโยบาย ของมหาวิทยาลัย 

ประกอบดวย ยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน กรอบตัวชี้วัดความสําเร็จ เปาหมาย กิจกรรม/โครงการดําเนินการ น้ําหนัก และเกณฑการใหคะแนน  

โดยมีการปรับเปลี่ยนแผนยุทธศาสตรและเปาประสงค เพ่ือใหสอดคลองกับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยมหาสารคามและไดรับความเห็นชอบ 

จากคณะกรรมการบริหาร กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ เรียบรอยแลว 

 กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ มีความคาดหวังใหแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558  ฉบับนี้ จะเปนเครื่องมือสําหรับการบูรณาการ 

แปลงแผนสูการปฏิบัติท่ีชัดเจนและผลักดันใหการดําเนินการในภารกิจตางๆ ของหนวยงานภายใน กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศเกิดผลสัมฤทธิ์บรรลุเปาประสงค  

และวิสัยทัศนของกองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ สามารถตอบสนองเปาหมายและแสดงผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตรตางๆ ไดอยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน 

 

 

 

 

             นางณัฐยา  จอมพุทรา 

           ผูอํานวยการกองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

 

  

 

 

 

 

บทนํา 

สถานการณและสภาพปจจุบันของกองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ  สํานักอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประวัติความเปนมา 

 กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ สาํนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จดัตั้งข้ึนดวยการปรับปรุงโครงสรางการจัดแบงหนวยงาน 

ภายในสํานักงานอธิการบดี โดยไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เมือ่วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2552 มีภารกิจเก่ียวกับการเผยแพรขอมลูขาวสาร  

และสรางภาพลักษณอันดีของมหาวิทยาลัย สนับสนุนการผลติสื่อเพ่ือการจัดการเรียนการสอนดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ และสรางเสรมิความสมัพันธระหวางประเทศ  

เพ่ือประชาสมัพันธองคกรอยางกวางขวางใหเปนท่ีรูจัก โดยแบงการดําเนินงานเปน 3 กลุมงาน และ 1 งาน  ดังน้ี 

บทนํา 

 
 
 
 



1. กลุมงานประชาสัมพันธและมวลชนสัมพันธ 

2. กลุมงานสถานีวิทยุและโทรทัศน 

3. กลุมงานกิจการตางประเทศ 

4. งานบริหารท่ัวไป 

ปรัชญา  อนากุลา จ กมฺมนฺตา  (อะนากุลา จะ กัมมนัตา)  “ทําการงานไมใหค่ังคาง” 

พันธกิจ 

1. ผลิตและเผยแพรขาวสารของมหาวิทยาลัยท้ังในและตางประเทศผานสื่อหลากหลายรูปแบบท่ีทันสมัย เพ่ือพัฒนาภาพลักษณของสถาบัน 
2. สรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางมหาวิทยาลัยกับศิษยเกา สื่อมวลชน ตลอดจนสรางสรรคกิจกรรมเพ่ือสังคม 
3. สงเสริมกิจกรรมความรวมมือทางวิชาการท่ีเขมแข็งกับตางประเทศ 
4. ประมวลขาวสารท่ีมีผลกระทบตอภาพลักษณ นําเสนอวิธีการตอผูบริหารเพ่ือวางแผนประชาสัมพันธใหทันตอสถานการณ 
 
 

ยุทธศาสตร 
1.  การสงเสริมภาพลักษณของมหาวิทยาลัยใหไดรับการยอมรับและพัฒนาเปนมหาวิทยาลัยในระดับสากล 
2.  พัฒนากระบวนการประชาสัมพันธภาพลักษณ โดยจดัสรรทรัพยากรและเทคโนโลยีใหมปีระสิทธิภาพ 
3.  การพัฒนาระบบบริหารจดัการใหมีประสิทธิภาพ และยกระดับการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

วิสัยทัศน 

สรางภาพลักษณ ผลติสื่อ เผยแพรขอมูลขาวสารเชิงรุกสูสากล 

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม ศักยภาพ กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  (SWOT Analysis) 

จุดแข็ง  (Strength) 

1. บุคลากรมีขวัญและกําลังใจ และสามารถทํางานเปนทีมได 
อยางมีประสิทธิภาพ 

 2. บุคลากรมีทัศนคติในการทํางานท่ีดี และมีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง 
 3. มีการผลิตสื่อและชองทางการสือ่สารท่ีหลากหลาย ครอบคลุมกับ สถานการณในปจจุบัน ทันตอเหตุการณ 
 4. มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย สงเสรมิความเขาใจอันดรีะหวางมหาวิทยาลัยและชุมชน 
จุดออน  (Weakness) 

 
 
 
 



1. อุปกรณไมรองรับเทคโนโลยีในปจจุบัน 
 2. ทิศทางและนโยบายของมหาวิทยาลัยไมชัดเจน  
 3. ไมสามารถประเมินผลสัมฤทธ์ิการทํางานได 
            4. ผูบริหารขาดความตระหนักและความเขาใจในกระบวนการทํางาน ทําใหการสนับสนุนดานนโยบายและงบประมาณไมสอดคลองกับแผนปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
โอกาส  (Opportunity) 

 1. บุคลากรมโีอกาสในการพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพและทักษะในการปฏิบัติงาน 
 2. ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสามารถการกระจายขอมูลขาวสารท่ีสงเสรมิภาพลักษณมหาวิทยาลยัใหครอบคลุมและทันตอเหตุการณ 
 3. มีความสัมพันธท่ีดตีอเครือขายสื่อมวลชนท้ังในระดับภูมภิาคและระดับประเทศ 
 4. มีกิจกรรมท่ีหลากหลายท่ีชวยสงเสริมภาพลักษณท่ีดีระหวางมหาวิทยาลัยและชุมชน 
 
ภาวะคุกคาม 
 1. ภาวะการแขงขันเพ่ือแยงพ้ืนท่ีในสื่อตางๆ มสีูง 
 2. ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานพิเศษนอกเหนือแผนปฏิบัติการเปนประจําทําใหกระทบตองานประจํา 
 3. กฎ ระเบียบ ขอบังคับไมเอ้ือตอการทํางานรวมกับหนวยงานในตางประเทศ 
 4. วัฒนธรรมองคกรและลักษณะงานท่ีแตกตางท้ังในและนอกองคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

โครงสรางการบริหาร กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองอธิการบดี 

หัวหนากลุมงานสถานีวิทยุและโทรทัศน หัวหหากลุมงานประชาสมัพันธและ

มวลชนสัมพันธ 
หัวหนางานบริหารท่ัวไป หัวหนากลุมงานกิจการตางประเทศ 

ผูอํานวยการกอง 

งานขาวและมวลชนสัมพันธ 

งานผลิตสื่อสิ่งพิมพ 

งานสารสนเทศ 

งานบริการศิษยเกา 

งานสถานีวิทยุกระจายเสียง 

งานสถานีโทรทัศน 

งานบริหารและ

ทุนการศึกษา 

งานบริการนิสิตและบุคลากร

นานาชาติ 

งานวิจัยและพัฒนา

ภาพลักษณสถาบัน 

บริหารความเสี่ยง / 

ประกันคุณภาพ / ก.พ.ร. 

การเงินและบัญชี / พัสดุ 

/ ตนทุนการผลิต 

งานบุคคล / กิจการพิเศษ 

งานสารบรรณ 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานความรวมมือระหวาง

ประเทศและสารนิเทศ แผน / งบประมาณ / KM  

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แสดงความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

และยุทธศาสตรกองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ 

ยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรกระทรวง 

ยุทธศาสตร สกอ. 

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร 

กองประชาสัมพันธ

และกิจการ

ตางประเทศ 

นโยบายที่ 2 

การพัฒนาสังคมและคุณภาพชวีิต 

นโยบายที่ 8 

การบริหารกจิการบานเมืองที่ดี 

นโยบายที่ 6 

เทคโนโลยี การวิจยั และนวัตกรรม 

การสรางโอกาสทางการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิต การปลูกจิตสํานึกและการกระตุนใหเกิดการทํานุบาํรุง

ศิลปวัฒนธรรมไทย 
การพัฒนาขีดความสามารถของประเทศ โดยใชความรูเปนฐาน 

การยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา 

การสรางโอกาสทางการศึกษา

และการเรียนรูตลอดชีวิต 

การศึกษาและวจิัยเพื่อทาํนุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมไทย 

การพัฒนาขีดความสามารถของ

ประเทศโดยใชความรูเปนฐาน 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการและ

กฎหมายดานการศึกษา 

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ

ภายใตการเรียนการ

สอนที่ทันสมัยตาม

เกณฑมาตรฐานและ

การจัดอับดับสากล 

การสงเสริมภาพลักษณ

ของมหาวิทยาลัยใหไดรับ

การยอมรับ และพัฒนา

เปนมหาวิทยาลัยใหเปนที่

ยอมรับในระดับสากล 

เปนศูนยกลางแหงการ

เรียนรูและบริหารวิชาการ

ชั้นนําในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

รวมทั้งเตรียมความพรอม

เขาสูประชาคมอาเซียน 

สงเสริมการนําทุนทาง

วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม

และภูมิปญญาทองถ่ินไปใช

ประโยชนอยางย่ังยืน 

มุงเนนงานวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรมที่

สรางมูลคาใหกับ

ชุมชนและสงัคม 

พัฒนาระบบบริหารจัดการให

มีประสิทธิภาพและยกระดับ

การบริหารธรรมาภิบาล 

ของมหาวิทยาลัย 

พัฒนา

มหาวิทยาลัย 

สีเขียว 

1.การสงเสริมภาพลักษณของ

มหาวิทยาลยัใหไดรับการยอมรับ

ั ป ิ ั ใ

2 . พัฒนากระบวนการ

ประชาสมัพันธภาพลักษณ โดย

โ โ

3.มหาวิทยาลัยมีระบบบริหาร

จัดการองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ

 ั  

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปาประสงค 1.เปนมหาวิทยาลัยท่ี

ไดรับการจัดอับดับ 

หรือการประเมิน

 

2.มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการองคกร

ท่ีมีประสิทธิภาพสอดคลองตามเอกลักษณ 

ตอบสนองตอการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 

3.มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ

สอดคลองตามเอกลกัษณ ตอบสนองตอการพัฒนา

มหาวิทยาลยั ยุทธศาสตรสูการปฏิบัตกิองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ 

ปรัชญา    ทําการงานไมคั่งคาง 

วิสัยทัศน สรางภาพลักษณ ผลิตสื่อ เผยแพรขอมูลขาวสารเชิงรุกสูสากล 

ยุทธศาสตร 

พันธกิจ 1. ผลิตและเผยแพรขาวสารของ
มหาวิทยาลยัท้ังในและตางประเทศผาน
สื่อหลากหลายรูปแบบท่ีทันสมยั เพ่ือ
พัฒนาภาพลักษณของสถาบัน 
 

1.การสงเสริมภาพลักษณของ

มหาวิทยาลยัใหไดรับการยอมรับและ

พัฒนาเปนมหาวิทยาลัยในระดับสากล 

4. ประมวลขาวสารที่มี
ผลกระทบตอภาพลักษณ 
นําเสนอวิธกีารตอผูบริหาร
เพื่อวางแผน
ประชาสัมพันธใหทันตอ
สถานการณ 
 

3. สงเสรมิ
กิจกรรมความ
รวมมือทาง
วิชาการท่ีเขมแข็ง
กับตางประเทศ 
 

2. สรางเสริม
ความสัมพันธอันดีระหวาง
มหาวิทยาลัยกับศิษยเกา 
ส่ือมวลชน ตลอดจน
สรางสรรคกิจกรรมเพื่อ
สังคม 
 

3.การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการใหมีประสิทธิภาพ 
และยกระดับการบรหิาร
จัดการมหาวิทยาลยั 
 (1) 
 

2 . พัฒนากระบวนการประชาสัมพันธภาพลักษณ โดยจดัสรรทรัพยากรและ

เทคโนโลยีใหมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

แผนปฏิบตัิราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 

กองประชาสัมพันธและกจิการตางประเทศ 

วิสัยทัศน 
สรางภาพลักษณ ผลติสื่อ เผยแพรขอมูลขาวสารเชิงรุกสูสากล 

พันธกิจ 

1. ผลิตและเผยแพรขาวสารของมหาวิทยาลัยท้ังในและตางประเทศผานสื่อหลากหลายรูปแบบท่ีทันสมัย เพ่ือพัฒนาภาพลักษณของสถาบัน 
2. สรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางมหาวิทยาลัยกับศิษยเกา สื่อมวลชน ตลอดจนสรางสรรคกิจกรรมเพ่ือสังคม 
3. สงเสริมกิจกรรมความรวมมือทางวิชาการท่ีเขมแข็งกับตางประเทศ 
4. ประมวลขาวสารท่ีมีผลกระทบตอภาพลักษณ นําเสนอวิธีการตอผูบริหารเพ่ือวางแผนประชาสัมพันธใหทันตอสถานการณ 

 
ยุทธศาสตร 

เพ่ือใหเปนมหาวิทยาลัยตามปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และสอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาสารคามและแผนพัฒนาอุดมศึกษาแหงชาติ จึงกําหนดประเด็น

ยุทธศาสตร ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริมภาพลักษณของมหาวิทยาลัยใหไดรับการยอมรับและพัฒนาเปนมหาวิทยาลัยในระดับสากล 
2. ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนากระบวนการประชาสัมพันธภาพลักษณ โดยจดัสรรทรัพยากรและเทคโนโลยีใหมีประสิทธิภาพ 
3. ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาระบบบริหารจดัการใหมีประสิทธิภาพ และยกระดับการบรหิารจดัการมหาวิทยาลัย 

 

เปาประสงค 
1.เปนมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการจัดอับดับ 

หรือการประเมินคุณภาพในระดับสากล 

2.มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการองคกรท่ีมีประสิทธิภาพสอดคลอง

ตามเอกลักษณ ตอบสนองตอการพัฒนามหาวิทยาลัย 

3.มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการองคกร

ท่ีมีประสิทธิภาพสอดคลองตามเอกลักษณ 

ตอบสนองตอการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 
 
 
 



 

 

 

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริมภาพลักษณของมหาวิทยาลัย
ใหไดรับการยอมรับและพัฒนาเปนมหาวิทยาลัยในระดับ
สากล 
 

1. เปนมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการจัดอับดับ หรือการ
ประเมินคุณภาพในระดับสากล 

1.สงเสริมการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนากระบวนการประชาสัมพันธ
ภาพลักษณ โดยจัดสรรทรัพยากรและเทคโนโลยีใหมี
ประสิทธิภาพ 
 

2.การผลิตสื่อและการเผยแพรขอมูลขาวสารเปนไปอยาง
ท่ัวถึง 

1. สงเสริมการประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยเชิงรุก 
2. สงเสริมการสรางเครือขายการประชาสัมพันธ 
ท้ังภายในและภายนอก 

3. ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมี
ประสิทธิภาพ และยกระดับการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัย 
 

3.มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการองคกรท่ีมี
ประสิทธิภาพสอดคลองตามเอกลักษณ ตอบสนองตอการ
พัฒนามหาวิทยาลัย 

1. สงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมีสวนรวมในการบริหาร
จัดการท่ีดี 
 

 

 
 
 
 


