
วิสัยทัศน  : สรางภาพลักษณ ผลิตสื่อ  เผยแพรขอมูลขาวสารเชิงรุกสูสากล

ทั้งป 6 

เดือน

แรก

6 

เดือน

หลัง

สวนที่ 1 ยุทธศาสตร/งานหรือภารกิจหลักของหนวยงาน 60.00

ยุทธศาสตรที่ 1 : พัฒนากระบวนการประชาสัมพันธภาพลักษณ โดยจัดสรรทรัพยากรและเทคโนโลยีใหมีประสิทธิภาพ 30.00

      เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยสูสากล 

เปาประสงค/ภาระงานที่ 1.1 :  การผลิตสื่อและการเผยแพรขรขอมูลขาวสารเปนไปอยางทั่วถึง

ตัวชี้วัด 1.1.1  ระดับความสําเร็จของการประชาสัมพันธเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสาร 5 3 5 3.00 ผอ สินีนาฎ  

ระดับ 1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการประชาสัมพันธเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสาร

ระดับ 2 มีการจัดทําแผนการดําเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการประชาสัมพันธเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสาร

ระดับ 3 มีการจัดทําระบบการสืบคนฐานขอมูลการประชาสัมพันธเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารผานสื่อหลากหลาย

ระดับ 4 มีการจัดกิจกรรมการ/โครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพการประชาสัมพันธทั้งภายในและภายนอกอยาง

ครอบคลุมทุกพันธกิจ

ระดับ 5 มีการประเมินผล ติดตาม และสรุปรายงานผลการดําเนินงานตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด 1.1.2 ระดับความสําเร็จของการประสานงานเครือขายความสัมพันธของศิษยเกา 5 3 5 3.00 ผอ จุฑามาศ

ระดับ 1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการประสานงานสานสัมพันธเครือขายศิษยเกา

ระดับ 2 มีการจัดทําแผนการดําเนินงานเพื่อการสรางเครือขายความสัมพันธศิษยเกา

ระดับ 3 มีการจัดทําระบบฐานขอมูลศิษยเกา

ระดับ 4 มีการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อสรางเครือขายศิษยเกาสัมพันธ

ระดับ 5 มีการประเมินผล ติดตาม และสรุปรายงานผลการดําเนินงานตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด 1.1.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงเวบไซต 5 3 5 2.00 ผอ ธานินทร

แบบฟอรม  คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557  สําหรับหนวยงานสนับสนุนการเรียนการสอน

ชื่อหนวยงาน / กลุมงาน / งาน  : กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ยุทธศาสตร/

เปาประสงค

ตัวชี้วัด / เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย ป 2557 น้ําหนัก

(รอยละ)

ผูรับผิด 

ชอบหลัก

ผูรับผิด

 ชอบ

รวม



ทั้งป 6 

เดือน

แรก

6 

เดือน

หลัง

ยุทธศาสตร/

เปาประสงค

ตัวชี้วัด / เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย ป 2557 น้ําหนัก

(รอยละ)

ผูรับผิด 

ชอบหลัก

ผูรับผิด

 ชอบ

รวม

ระดับ 1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาเว็บไซต

ระดับ 2 มีการจัดทําแผนการดําเนินงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต

ระดับ 3 มีการประเมินผล การพัฒนาและปรับปุงเว็บไซต

ระดับ 4 มีการปรับปรุง/แกไขเว็บไซตสากล ตามขอเสนอแนะตามความเหมาะสม

ระดับ 5 มีการรายงานการพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซตตอ ผูบริหาร

เปาประสงค/ภาระงานที่ 1.2 : ผลิตสื่อและรายการที่หลากหลายมีมาตฐาน

ตัวชี้วัด 1.2.1 ผลผลิตของรายการ มีความหลากหลายทั้งประเภทเนื้อหาและรูปแบบ เปนที่ยอมรับของสังคม 5 3 5 2.00 ผอ แสนศักดิ์

ระดับ 1 มีการแตงตั้งผูผลิตรายการแตละรายการ

ระดับ 2 มีการจัดทําแผนงานผลิตรายการ

ระดับ 3 มีการจัดทําผังรายการ

ระดับ 4 ดําเนินการตามกระบวนการ/แผนปฎิบัติการระดับหนวยงาน

ระดับ 5 มีการติดตามความกาวหนาและรายงานผลการดําเนินงาน

เปาประสงค/ภาระงานที่ 1.3 : มหาวิทยาลัยตองเปนที่พึ่งในการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของสังคมและชุมชน

          ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตัวชี้วัด 1.3.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการกิจกรรม/โครงการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน นิสิต 5 3 5 5.00 ผอ ศิริเอมอร

    และประชาชนทั่วไป ในดานภาษาอังกฤษหรือภาษาอาเซียนหรือศิลปวัฒนธรรม

    หรือสังคม หรือเศรษฐกิจและหรือการเมือง  (มมส 3.2.1.1)

ระดับ 1  - มีคณะกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานฯ

 - มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  หรือปรึกษาหารืออยางเปนระบบ  โดยมีการระดมความคิดและการมีสวนรวม

จากผูเกี่ยวของ

 



ทั้งป 6 

เดือน

แรก

6 

เดือน

หลัง

ยุทธศาสตร/

เปาประสงค

ตัวชี้วัด / เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย ป 2557 น้ําหนัก

(รอยละ)

ผูรับผิด 

ชอบหลัก

ผูรับผิด

 ชอบ

รวม

ระดับ 2  - มีการจัดสรรงบประมาณหรือทรัพยากรสนับสนุน

 - มีระบบกลไกหรือแผนงานหรือหลักเกณฑหรือโครงการ-กิจกรรมในการสงเสริมฯ

ระดับ 3  - มีการดําเนินงานตามระบบกลไกหรือแผนงานฯ หรือโครงการ/กิจกรรม ที่กําหนด

ระดับ 4 มีการรายงานขอมูล ตัวชี้วัด 3.2.1.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการกิจกรรม/โครงการพัฒนาศักยภาพ

ของนักเรียน นิสิต และประชาชนทั่วไป ในดานภาษาอังกฤษหรือภาษาอาเซียนหรือศิลปวัฒนธรรม หรือสังคม 

หรือเศรษฐกิจ และหรือการเมือง ในระบบบริหารยุทธศาสตรตาม

ระยะเวลาตามปฏิทินที่มหาวิทยาลัยกําหนด (ประสานงานกับสํานักศึกษาทั่วไปในการดําเนินงาน)

ระดับ 5 มีการรายงานขอมูล ตัวชี้วัด 3.2.1.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการกิจกรรม/โครงการพัฒนาศักยภาพ

ของนักเรียน นิสิต และประชาชนทั่วไปในดานภาษาอังกฤษหรือภาษาอาเซียนหรือศิลปวัฒนธรรม หรือสังคม

หรือเศรษฐกิจ และหรือการเมือง ในระบบบริหารยุทธศาสตร

ครบถวน และถูกตอง ตามเกณฑการประเมินผลที่มหาวิทยาลัยกําหนด  (ประสานงานกับสํานักศึกษาทั่วไปใน

การดําเนินงาน)

เปาประสงค/ภาระงานที่ 1.4 : มหาวิทยาลัยตองมีรูปแบบการจัดกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรมสาธารณะเชิงรุกเพื่อ

          ใหมหาวิทยาลัยเปนที่รูจักและ

ตัวชี้วัด 1.4.1 ระดับความสําเร็จของมหาวิทยาลัยในการไดรับการจัดอันดับคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา 5 3 5 5.00 ผอ ศิริเอมอร

     การวิจัย/การบริการวิชาการ/การบริหารจัดการองคกร จากองคกรระดับนานาชาติ ไมนอยกวา สวนที่ 2

     4 แหง (ระดับมหาวิทยาลัย คณะไมตองดําเนินการแตใชผลรวมกับมหาวิทยาลัย)

ระดับ 1  - มีคณะกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานฯ

 - มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือปรึกษาหารืออยางเปนระบบ   โดยมีการระดมความคิดและการมีสวนรวม

จากผูเกี่ยวของ



ทั้งป 6 

เดือน

แรก

6 

เดือน

หลัง

ยุทธศาสตร/

เปาประสงค

ตัวชี้วัด / เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย ป 2557 น้ําหนัก

(รอยละ)

ผูรับผิด 

ชอบหลัก

ผูรับผิด

 ชอบ

รวม

ระดับ 2  - มีการจัดสรรงบประมาณหรือทรัพยากรสนับสนุน

 - มีแผนการพัฒนาสถาบันสูสากล

ระดับ 3  - มีการดําเนินงานตามรแผนงานฯ หรือโครงการ/กิจกรรม ที่กําหนด

ระดับ 4 มีการรายงานขอมูล ตัวชี้วัด 6.1.1.1 ระดับความสําเร็จของมหาวิทยาลัยในการไดรับการจัดอันดับคุณภาพและ

มาตรฐานการจัดการศึกษา การวิจัย/การบริการวิชาการ/การบริหารจัดการองคกร จากองคกรระดับนานาชาติ 

ไมนอยกวา 4 แหง ในระบบบริหารยุทธศาสตรตามระยะเวลาตามปฏิทินที่มหาวิทยาลัยกําหนด

ระดับ 5 มีการรายงานขอมูล ตัวชี้วัด 6.1.1.1 ระดับความสําเร็จของมหาวิทยาลัยในการไดรับการจัดอันดับคุณภาพและ

มาตรฐานการจัดการศึกษา การวิจัย/การบริการวิชาการ/การบริหารจัดการองคกร จากองคกรระดับนานาชาติ 

ไมนอยกวา 4 แหง  ในระบบบริหารยุทธศาสตร

ครบถวน และถูกตอง ตามเกณฑการประเมินผลที่มหาวิทยาลัยกําหนด

ตัวชี้วัด 1.4.2 ระดับความสําเร็จของการมีอาจารย/ผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศที่มีชื่อเสียงในระดับนานาชาติเพื่อ 5 3 5 5.00 ผอ ศิริเอมอร

    มารวมงานสอน  และ/หรือแลกเปลี่ยนการทํางานวิจัย  (มมส  6.1.2.1)

ระดับ 1  - มีคณะกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานฯ

 - มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือปรึกษาหารืออยางเปนระบบ   โดยมีการระดมความคิดและการมีสวนรวม

จากผูเกี่ยวของ

ระดับ 2  - มีการจัดสรรงบประมาณหรือทรัพยากรสนับสนุน

 - มีระบบกลไกหรือแผนงานหรือโครงการ-กิจกรรมในการสงเสริมฯ

ระดับ 3  - มีการดําเนินงานตามระบบกลไกหรือแผนงานฯ หรือโครงการ/กิจกรรม ที่กําหนด



ทั้งป 6 

เดือน

แรก

6 

เดือน

หลัง

ยุทธศาสตร/

เปาประสงค

ตัวชี้วัด / เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย ป 2557 น้ําหนัก

(รอยละ)

ผูรับผิด 

ชอบหลัก

ผูรับผิด

 ชอบ

รวม

ระดับ 4 มีการรายงานขอมูล ตัวชี้วัด 6.1.2.1 ระดับความสําเร็จของการมีอาจารย/ผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศที่มี

ชื่อเสียงในระดับนานาชาติเพื่อ มารวมงานสอน  และ/หรือแลกเปลี่ยนการทํางานวิจัย   ในระบบบริหาร

ยุทธศาสตรตามระยะเวลาตามปฏิทินที่มหาวิทยาลัยกําหนด

ระดับ 5 มีการรายงานขอมูล  ตัวชี้วัด 6.1.2.1 ระดับความสําเร็จของการมีอาจารย/ผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศที่มี

ชื่อเสียงในระดับนานาชาติเพื่อ มารวมงานสอน  และ/หรือแลกเปลี่ยนการทํางานวิจัย ในระบบบริหาร

ยุทธศาสตรครบถวน และถูกตอง ตามเกณฑการประเมินผลที่มหาวิทยาลัยกําหนด

ตัวชี้วัด 1.4.3 ระดับความสําเร็จของการเปนหรือรวมเปนเจาภาพจัดประชุมวิชาการหรือสัมมนา หรือฝกอบรม 5 3 5 5.00 ผอ ศิริเอมอร

    ทางวิชาการในระดับชาติหรือนานาชาติ

ระดับ 1  - มีคณะกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานฯ

 - มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือปรึกษาหารืออยางเปนระบบ   โดยมีการระดมความคิดและการมีสวนรวม

จากผูเกี่ยวของ

ระดับ 2  - มีการจัดสรรงบประมาณหรือทรัพยากรสนับสนุน

 - มีระบบกลไกหรือแผนงานหรือโครงการ-กิจกรรมในการสงเสริมฯ

ระดับ 3  - มีการดําเนินงานตามระบบกลไกหรือแผนงานฯ หรือโครงการ/กิจกรรม ที่กําหนด

ระดับ 4 มีการรายงานขอมูล ตัวชี้วัด 6.1.3.1 ระดับความสําเร็จของการเปนหรือรวมเปนเจาภาพจัดประชุมวิชาการหรือ

สัมมนา หรือฝกอบรมทางวิชาการในระดับชาติหรือนานาชาติ   ในระบบบริหารยุทธศาสตรตามระยะเวลาตาม

ปฏิทินที่มหาวิทยาลัยกําหนด

ระดับ 5 มีการรายงานขอมูล ตัวชี้วัด 6.1.3.1 ระดับความสําเร็จของการเปนหรือรวมเปนเจาภาพจัดประชุมวิชาการหรือ

สัมมนา หรือฝกอบรมทางวิชาการในระดับชาติหรือนานาชาติ ในระบบบริหารยุทธศาสตรครบถวน และถูกตอง 

ตามเกณฑการประเมินผลที่มหาวิทยาลัยกําหนด
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ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในที่สอดคลองตามหลักการบริหารจัดการที่ดี เพื่อใหกาวทันตอ 30.00

     การเปลี่ยนแปลง

เปาประสงค/ภาระงานที่ 2.1 : มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการองคกรที่มีประสิทธิภาพสอดคลองตามอัตลักษณ 

          ตอบสนองตอการพัฒนามหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด 2.1.1  ระดับความสําเร็จของคณะ/หนวยงานที่มีแผนกลยุทธที่สอดคลองกับมหาวิทยาลัย 5 3 5 5.00 ผอ อรรถพล

ระดับ 1 ดําเนินการไดตามเกณฑประเมินประกันภายใน ตัวบงชี้ 1.1  ได 1-3 ขอ

ระดับ 2 ดําเนินการไดตามเกณฑประเมินประกันภายใน ตัวบงชี้ 1.1  ได 4-6 ขอ

ระดับ 3 ดําเนินการไดตามเกณฑประเมินประกันภายใน ตัวบงชี้ 1.1  ได 7-8 ขอ

ระดับ 4 ผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการประจําป 2557  มีคะแนนต่ํากวา 4.51

ระดับ 5 ผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการประจําป 2557  มีคะแนนไมต่ํากวา 4.51

ตัวชี้วัด 2.1.2 ระดับความสําเร็จของคณะ/หนวยงานที่มีการดําเนินงานการบริหารจัดการความเสี่ยงผานเกณฑ 5 3 5 5.00 ผอ อรรถพล

   ระดับดี (4.00) ขึ้นไป

ระดับ 1 ดําเนินการไดตามเกณฑประเมินประกันภายใน ตัวบงชี้ 7.4  ได 1-3 ขอ

ระดับ 2 ดําเนินการไดตามเกณฑประเมินประกันภายใน ตัวบงชี้ 7.4  ได 4 ขอ

ระดับ 3 ดําเนินการไดตามเกณฑประเมินประกันภายใน ตัวบงชี้ 7.4  ได 5 ขอ

ระดับ 4 มีผลการประเมินการบริหารจัดการความเสี่ยง  ต่ํากวา 4.00

ระดับ 5 มีผลการประเมินการบริหารจัดการความเสี่ยง  ไมนอยกวา 4.00

ตัวชี้วัด 2.1.3 ระดับความสําเร็จของคณะที่มีการนําการจัดการความรูไปใชในการพัฒนาองคกร 5 3 5 4.00 ผอ อรรถพล

ระดับ 1 ดําเนินการไดตามเกณฑประเมินประกันภายใน ตัวบงชี้ 7.2  ได 1-3 ขอ

ระดับ 2 ดําเนินการไดตามเกณฑประเมินประกันภายใน ตัวบงชี้ 7.2  ได 4 ขอ

ระดับ 3 ดําเนินการไดตามเกณฑประเมินประกันภายใน ตัวบงชี้ 7.2  ได 5 ขอ
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ระดับ 4 รอยละของคณะที่มีผลประเมิน ตัวบงชี้ 7.2 ไมถึง 5 คะแนน ต่ํากวา รอยละ 100

ระดับ 5 รอยละของคณะที่มีผลประเมิน ตัวบงชี้ 7.2 ได 5 คะแนน  รอยละ 100

5 3 5 4.00 ผอ ศิริเอมอร

ระดับ 1  - มีคณะกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานฯ

 - มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  หรือปรึกษาหารืออยางเปนระบบ  โดยมีการระดมความคิดและการมีสวนรวม

จากผูเกี่ยวของ

ระดับ 2  - มีการวิเคราะหขอมูล  หรือศึกษาความเปนไปได

ระดับ 3  - มีการจัดสรรงบประมาณหรือทรัพยากรสนับสนุน

 - มีระบบกลไกหรือแผนงานหรือหลักเกณฑหรือโครงการ-กิจกรรมในการดําเนินการ

ระดับ 4 จํานวนหนวยงานที่จัดตั้ง .1... หนวยงาน

ระดับ 5 จํานวนหนวยงานที่จัดตั้ง .1... หนวยงาน

เปาประสงค/ภาระงานที่ 2.2 : บุคลากรของมหาวิทยาลัยตองมีคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น 

           และมีศักยภาพและชีดความสามารถในการพัฒนา

ตัวชี้วัด 2.2.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาผูบริหารมหาวิทยาลัย 5 3 5 4.00 ผอ มณีรัตน

ระดับ 1  - มีคณะกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานฯ

 - มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  หรือปรึกษาหารืออยางเปนระบบ  โดยมีการระดมความคิดและการมีสวน   

รวมจากผูเกี่ยวของ

ระดับ 2  - มีการจัดสรรงบประมาณหรือทรัพยากรสนับสนุน

 - มีแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย หรือหนวยงาน

ระดับ 3  - มีการดําเนินงานตามระบบกลไกหรือแผนงานฯ หรือโครงการ/กิจกรรม ที่กําหนด

ตัวชี้วัด 2.1.4 จํานวนหนวยงานใหมที่มีการจัดตั้ง
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ระดับ 4 รอยละของผูบริหารหนวยงานที่ไดรับการพัฒนา  ต่ํากวา รอยละ 80  (จัดโครงการในภาพรวมมหาวิทยาลัย แต

ผูบริหารหนวยงานตองเขารวมกิจกรรม)

ระดับ 5 รอยละของผูบริหารหนวยงานที่ไดรับการพัฒนา  ไมนอยกวา รอยละ 80  (จัดโครงการในภาพรวมมหาวิทยาลัย

 แตผูบริหารหนวยงานตองเขารวมกิจกรรม)

ตัวชี้วัด 2.2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 5 3 5 4.00 ผอ มณีรัตน

ระดับ 1  - มีคณะกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานฯ

 - มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  หรือปรึกษาหารืออยางเปนระบบ  โดยมีการระดมความคิดและการมีสวนรวม

จากผูเกี่ยวของ

ระดับ 2  - มีการจัดสรรงบประมาณหรือทรัพยากรสนับสนุน

 - มีแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย หรือหนวยงาน

ระดับ 3  - มีการดําเนินงานตามระบบกลไกหรือแผนงานฯ หรือโครงการ/กิจกรรม ที่กําหนด

ระดับ 4 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา  ต่ํากวา รอยละ 80  (ใหนับไดทั้งคณะหรือมหาวิทยาลัยจัด

โครงการเอง หรือนับไดทั้งจากโครงการที่หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยจัด)

ระดับ 5 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา  ไมนอยกวา รอยละ 80  (ใหนับไดทั้งคณะหรือ

มหาวิทยาลัยจัดโครงการเอง หรือนับไดทั้งจากโครงการที่หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยจัด )

ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก

เปาประสงค/ภาระงานที่ 3.1 : คุณลักษณะของบัณฑิตมหาวิทยาลัยมหาสารคามตรงตามความตองการของผูใชงานและ

          สังคมมีศักยภาพในการแขงขัน

5 3 5 4.00 ผอ ศิริเอมอร

(IN bound) (มมส 1.2.1.2)

3.1.1) ระดับความสําเร็จของการสงนิสิตไปศึกษาดูงานหรือฝกงานในตางประเทศ (Out bound) และ



ทั้งป 6 

เดือน

แรก

6 

เดือน

หลัง

ยุทธศาสตร/

เปาประสงค

ตัวชี้วัด / เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย ป 2557 น้ําหนัก

(รอยละ)

ผูรับผิด 

ชอบหลัก

ผูรับผิด

 ชอบ

รวม

ระดับ 1  - มีคณะกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานฯ

 - มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  หรือปรึกษาหารืออยางเปนระบบ   โดยมีการระดมความคิดและการมีสวน

รวมจากผูเกี่ยวของ

ระดับ 2  - มีการจัดสรรงบประมาณหรือทรัพยากรสนับสนุน

 - มีระบบกลไกหรือแผนงานหรือโครงการ-กิจกรรมฯ

ระดับ 3  - มีการดําเนินงานตามระบบกลไกหรือแผนงานฯ หรือโครงการ/กิจกรรม ที่กําหนด

ระดับ 4 มีการรายงานขอมูล ตัวชี้วัด 1.2.1.2 ระดับความสําเร็จของการสงนิสิตไปศึกษาดูงานหรือฝกงานในตางประเทศ 

(Out bound) และ (IN bound)   ในระบบบริหารยุทธศาสตรตามระยะเวลาตามปฏิทินที่มหาวิทยาลัยกําหนด

ระดับ 5 มีการรายงานขอมูล  ตัวชี้วัด 1.2.1.2 ระดับความสําเร็จของการสงนิสิตไปศึกษาดูงานหรือฝกงานในตางประเทศ 

(Out bound) และ (IN bound)  ในระบบบริหารยุทธศาสตรครบถวน และถูกตอง ตามเกณฑการประเมินผลที่

มหาวิทยาลัยกําหนด

20.00

ระดับ 5 ระดับ 3 ระดับ 5 4.00 ผอ ศิริเอมอร

ระดับ 1  - มีคณะกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานฯ

 - มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  หรือปรึกษาหารืออยางเปนระบบ โดยมีการระดมความคิดและการมีสวน

รวมจากผูเกี่ยวของ

ระดับ 2  - มีการจัดสรรงบประมาณหรือทรัพยากรสนับสนุน

 - มีระบบกลไกหรือแผนงานหรือหลักเกณฑหรือโครงการ-กิจกรรมในการสงเสริมฯ

ระดับ 3  - มีการดําเนินงานตามระบบกลไกหรือแผนงานฯ หรือโครงการ/กิจกรรม ที่กําหนด

สวนที่ 2 ภาระงานที่มีผลกระทบตอมหาวิทยาลัย /หรือภารกิจที่ไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย /หรือตัวชี้วัดที่คณะตองทําคํารับรอง

    ตัวชี้วัดที่ 2.2.1.4 รอยละของบทความวิจัยของมหาวิทยาลัยทั้งหมดที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed 

journal หรือในฐานขอมูลระดับนานาชาติตออาจารยประจํา



ทั้งป 6 

เดือน

แรก

6 

เดือน

หลัง

ยุทธศาสตร/

เปาประสงค

ตัวชี้วัด / เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย ป 2557 น้ําหนัก

(รอยละ)

ผูรับผิด 

ชอบหลัก

ผูรับผิด

 ชอบ

รวม

ระดับ 4 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตออาจารยประจํา  ไมนอยกวา  รอยละ 8

ระดับ 5 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตออาจารยประจํา  ไมนอยกวา  รอยละ 12

ระดับ 5 ระดับ 3 ระดับ 5 4.00 ผอ. ปภาริกา

ระดับ 1 จัดทําหรือทบทวนแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ พ .ศ. 2557 โดยแสดงให

เห็นสัดสวนการใชทรัพยากรตอผลผลิตที่ดีขึ้นกวาปงบประมาณ พ .ศ. 2556

ระดับ 2 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ พ .ศ. 2557

ระดับ 3 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตของปงบประมาณ พ .ศ. 2557 ดานการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีตอหัวทุกกลุมสาขาวิชา (หนวยนับเปนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา : Full Time 

Equivalent Student) ตามหลักเกณฑที่กรมบัญชีกลางกําหนดและรายงานผลการคํานวณตนทุนตาม

รูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนดโดยเสนอใหสํานักงบประมาณ และกรมบัญชีกลางทราบ

ระดับ 4 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตของปงบประมาณ พ .ศ. 2557 สําหรับทุกผลผลิต ตามหลักเกณฑที่

กรมบัญชีกลางกําหนด และรายงานผลการคํานวณตนทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอให

สํานักงบประมาณ และกรมบัญชีกลางทราบ

ระดับ 5 เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ พ .ศ. 2556 และปงบประมาณ พ.ศ.

 2557 วามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอยางไร พรอมทั้งวิเคราะหถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลง

ดังกลาว และจัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตไดแลวเสร็จ โดยเสนอใหสํานัก

งบประมาณ และกรมบัญชีกลางทราบ

ตัวชี้วัดที่ 5.3.1.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต



ทั้งป 6 

เดือน

แรก
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เดือน

หลัง

ยุทธศาสตร/

เปาประสงค

ตัวชี้วัด / เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย ป 2557 น้ําหนัก

(รอยละ)

ผูรับผิด 

ชอบหลัก

ผูรับผิด

 ชอบ

รวม

ระดับ 5 ระดับ 3 ระดับ 5 4.00 ผอ. ปภาริกา

ระดับ 1  - มีคณะกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานฯ

 - มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือปรึกษาหารืออยางเปนระบบ โดยมีการระดมความคิดและการมีสวน

รวมจากผูเกี่ยวของ

ระดับ 2  - มีการจัดสรรงบประมาณหรือทรัพยากรสนับสนุน

 - มีระบบกลไกหรือแผนงานหรือโครงการ-กิจกรรมในการสงเสริมฯ

ระดับ 3  - มีการดําเนินงานตามระบบกลไกหรือแผนงานฯ หรือโครงการ/กิจกรรม ที่กําหนด

ระดับ 4 มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน อยางสม่ําเสมอ

ระดับ 5 มีการดําเนินการติดตาม ทบทวน ปรับปรุงกิจกรรมการจัดหารายได เพื่อใหมีรายไดที่สอดคลองตรงตามแผน

ระดับ 5 ระดับ 3 ระดับ 5 4.00 ผอ.

ระดับ 1  - มีคณะกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานฯ

 - มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือปรึกษาหารืออยางเปนระบบ โดยมีการระดมความคิดและการมีสวน

รวมจากผูเกี่ยวของ

ระดับ 2  - มีการจัดสรรงบประมาณหรือทรัพยากรสนับสนุน

 - มีระบบกลไกหรือแผนงานหรือโครงการ-กิจกรรมในการพัฒนาฯ

ระดับ 3 มีการดําเนินงานตามระบบกลไกหรือแผนงานฯ หรือโครงการ/กิจกรรม ที่กําหนด

ระดับ 4 จํานวนฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยที่ไดรับการพัฒนาหรือปรับปรุงใหสามารถใชรวมกันไดทั้งระดับคณะ และ

มหาวิทยาลัย   จํานวน 7 ยุทธศาสตร

ตัวชี้วัดที่ 5.3.2.1 ระดับความสําเร็จของการแสวงหาหรือการบริหารสินทรัพยและรายไดเพื่อการพึ่งพาตนเองไดอยาง

มั่นคงและยั่งยืน

ตัวชี้วัดที่ 5.5.1.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยที่ไดรับการพัฒนาหรือปรับปรุงใหสามารถ

ใชรวมกันไดทั้งมหาวิทยาลัยตามยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย (7 ยุทธศาสตร)



ทั้งป 6 

เดือน

แรก

6 

เดือน

หลัง

ยุทธศาสตร/

เปาประสงค

ตัวชี้วัด / เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย ป 2557 น้ําหนัก

(รอยละ)

ผูรับผิด 

ชอบหลัก

ผูรับผิด

 ชอบ

รวม

ระดับ 5 จํานวนฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยที่ไดรับการพัฒนาหรือปรับปรุง ที่มีขอมูลในระบบฐานขอมูลเปนปจจุบัน

ระดับ 5 ระดับ 3 ระดับ 5 4.00 ผอ ศิริเอมอร

ระดับ 1  - มีคณะกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานฯ

 - มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือปรึกษาหารืออยางเปนระบบ โดยมีการระดมความคิดและการมีสวน

รวมจากผูเกี่ยวของ

ระดับ 2  - มีการจัดสรรงบประมาณหรือทรัพยากรสนับสนุน

 - มีนโยบายและแผนแมบทการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว/สิ่งแวดลอม

ระดับ 3  มีการดําเนินงานตามนโยบายหรือแผนงานฯ หรือโครงการ/กิจกรรม ที่กําหนด

ระดับ 4 มหาวิทยาลัยไมไดรับการจัดอันดับเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว

ระดับ 5 มหาวิทยาลัยไดรับการจัดอันดับเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว  1 ใน 10 ของประเทศ

สวนที่ 3 รางวัลหรืองานหรือนวัตกรรมใหมที่หนวยงานจะพัฒนาเพิ่มเติมเพื่อแกปญหาหรือสรางชื่อเสียงหรือความโดดเดน 20.00

           ใหมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด 7.1.1  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานรวบรวมการผลิตวิดิทัศนทางดานศิลปวัฒนธรรม ระดับ 5 ระดับ 3 ระดับ 5 20.00 ผอ. ขวัญชัย

ระดับ 1  - มีคณะกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานฯ  (สถาบันวิจัยศิลปะฯ + กองประชาสัมพันธ

 + กองวิจัยฯ)

 - มีการจัดประชุม หรือปรึกษาหารือเพื่อระดมความคิด

ระดับ 2  - มีการจัดสรรงบประมาณหรือทรัพยากรสนับสนุน

 - มีระบบกลไกหรือแผนงานหรือโครงการ-กิจกรรมในการดําเนินงาน

ระดับ 3  - มีการดําเนินงานตามระบบกลไกหรือแผนงานฯ หรือโครงการ/กิจกรรม ที่กําหนด

3.1) รางวัล

หรืองาน

หรือ

นวัตกรรม

ใหมที่

หนวยงาน

จะพัฒนา

เพิ่มเติมเพื่อ

ตัวชี้วัดที่ 7.1.1.1  ระดับความสําเร็จของมหาวิทยาลัยในการไดรับการจัดอันดับเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว 1 ใน 10 ของ

ประเทศ
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เดือน
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เดือน

หลัง

ยุทธศาสตร/

เปาประสงค

ตัวชี้วัด / เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย ป 2557 น้ําหนัก

(รอยละ)

ผูรับผิด 

ชอบหลัก

ผูรับผิด

 ชอบ

รวม

ระดับ 4 -มีการดําเนินงานประสานและรวบรวมผลการดําเนินงานในการผลิตวีดิทัศนผลงานทางศิลปวัฒนธรรม

ระดับ 5 มีผลงานทางศิลปวัฒนธรรมเพื่อเผยแพรในรูปแบบวีดิทัศน จํานวนไมนอยกวา 10 ผลงาน

รวม 100.00

ลงชื่อ .................................................................. (หัวหนาหนวยงาน) ลงชื่อ ......................................................................(ผูบังคับบัญชา

                  (นางณัฐยา  จอมพุทรา)          (รองศาสตราจารยศุภชัย  สมัปปโต)

ตําแหนง ผูอํานวยการกองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ ตําแหนง ผูรักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม

     .............../.............................../......................       ................/................................../......................

                    (ผูทําคํารับรองฯ)           (ผูรับคํารับรอง)

 

เพมเตมเพอ

แกปญหา

หรือสราง
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