
 

 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 

กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

 

 
 
 
 



 

 

คํานํา 

 แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2557 กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับนี้จัดทําข้ึนภายใตนโยบาย ของมหาวิทยาลัย 

ประกอบดวย ยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน กรอบตัวชี้วัดความสําเร็จ เปาหมาย กิจกรรม/โครงการดําเนินการ น้ําหนัก และเกณฑการใหคะแนน  

โดยมีการปรับเปลี่ยนแผนยุทธศาสตรและเปาประสงค เพ่ือใหสอดคลองกับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยมหาสารคามและไดรับความเห็นชอบ 

จากคณะกรรมการบริหาร กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ เรียบรอยแลว 

 กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ มีความคาดหวังใหแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 ฉบับนี้ จะเปนเครื่องมือสําหรับการบูรณาการ 

แปลงแผนสูการปฏิบัติท่ีชัดเจนและผลักดันใหการดําเนินการในภารกิจตางๆ ของหนวยงานภายใน กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศเกิดผลสัมฤทธิ์บรรลุเปาประสงค  

และวิสัยทัศนของกองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ สามารถตอบสนองเปาหมายและแสดงผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตรตางๆ ไดอยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน 

 

 

 

 

             นางณัฐยา  จอมพุทรา 

           ผูอํานวยการกองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

บทนํา 

 
 
 
 



บทนํา 

สถานการณและสภาพปจจุบันของกองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ  สํานักอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประวัติความเปนมา 

 กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ สาํนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จดัตั้งข้ึนดวยการปรับปรุงโครงสรางการจัดแบงหนวยงาน 

ภายในสํานักงานอธิการบดี โดยไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เมือ่วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2552 มีภารกิจเก่ียวกับการเผยแพรขอมลูขาวสาร  

และสรางภาพลักษณอันดีของมหาวิทยาลัย สนับสนุนการผลติสื่อเพ่ือการจัดการเรียนการสอนดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ และสรางเสรมิความสมัพันธระหวางประเทศ  

เพ่ือประชาสมัพันธองคกรอยางกวางขวางใหเปนท่ีรูจัก โดยแบงการดําเนินงานเปน 3 กลุมงาน และ 1 งาน  ดังน้ี 

1. กลุมงานประชาสัมพันธและมวลชนสัมพันธ 

2. กลุมงานสถานีวิทยุและโทรทัศน 

3. กลุมงานกิจการตางประเทศ 

4. งานบริหารท่ัวไป 

ปรัชญา  อนากุลา จ กมฺมนฺตา  (อะนากุลา จะ กัมมนัตา)  “ทําการงานไมใหค่ังคาง” 

พันธกิจ 

1. ผลิตและเผยแพรขาวสารของมหาวิทยาลัยท้ังในและตางประเทศผานสื่อหลากหลายรูปแบบท่ีทันสมัย เพ่ือพัฒนาภาพลักษณของสถาบัน 
2. สรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางมหาวิทยาลัยกับศิษยเกา สื่อมวลชน ตลอดจนสรางสรรคกิจกรรมเพ่ือสังคม 
3. สงเสริมกิจกรรมความรวมมือทางวิชาการท่ีเขมแข็งกับตางประเทศ 
4. ประมวลขาวสารท่ีมีผลกระทบตอภาพลักษณ นําเสนอวิธีการตอผูบริหารเพ่ือวางแผนประชาสัมพันธใหทันตอสถานการณ 

ยุทธศาสตร 
1. พัฒนากระบวนการประชาสัมพันธภาพลักษณ โดยจดัสรรทรัพยากรและเทคโนโลยีใหมีประสิทธิภาพเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยสูสากล (6) 
2. การพัฒนาระบบบรหิารจดัการภายในท่ีสอดคลองตามหลักการบริหารจดัการท่ีดี เพ่ือใหกาวทันตอการเปลีย่นแปลง (5) 
3. สงเสรมิการผลติบัณฑติท่ีมีคณุภาพเพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก (1) 

 

 

 
 
 
 



วิสัยทัศน 

สรางภาพลักษณ ผลติสื่อ เผยแพรขอมูลขาวสารเชิงรุกสูสากล 

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม ศักยภาพ กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  (SWOT Analysis) 

จุดแข็ง  (Strength) 

1. บุคลากรมีขวัญและกําลังใจ และสามารถทํางานเปนทีมได 
อยางมีประสิทธิภาพ 

 2. บุคลากรมีทัศนคติในการทํางานท่ีดี และมีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง 
 3. มีการผลิตสื่อและชองทางการสือ่สารท่ีหลากหลาย ครอบคลุมกับ สถานการณในปจจุบัน ทันตอเหตุการณ 
 4. มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย สงเสรมิความเขาใจอันดรีะหวางมหาวิทยาลัยและชุมชน 
จุดออน  (Weakness) 

1. อุปกรณไมรองรับเทคโนโลยีในปจจุบัน 
 2. ทิศทางและนโยบายของมหาวิทยาลัยไมชัดเจน  
 3. ไมสามารถประเมินผลสัมฤทธ์ิการทํางานได 
            4. ผูบริหารขาดความตระหนักและความเขาใจในกระบวนการทํางาน ทําใหการสนับสนุนดานนโยบายและงบประมาณไมสอดคลองกับแผนปฏิบัติงาน 
 
โอกาส  (Opportunity) 

 1. บุคลากรมโีอกาสในการพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพและทักษะในการปฏิบัติงาน 
 2. ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสามารถการกระจายขอมูลขาวสารท่ีสงเสรมิภาพลักษณมหาวิทยาลยัใหครอบคลุมและทันตอเหตุการณ 
 3. มีความสัมพันธท่ีดตีอเครือขายสื่อมวลชนท้ังในระดับภูมภิาคและระดับประเทศ 
 4. มีกิจกรรมท่ีหลากหลายท่ีชวยสงเสริมภาพลักษณท่ีดีระหวางมหาวิทยาลัยและชุมชน 
 
ภาวะคุกคาม 
 1. ภาวะการแขงขันเพ่ือแยงพ้ืนท่ีในสื่อตางๆ มสีูง 
 2. ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานพิเศษนอกเหนือแผนปฏิบัติการเปนประจําทําใหกระทบตองานประจํา 
 3. กฎ ระเบียบ ขอบังคับไมเอ้ือตอการทํางานรวมกับหนวยงานในตางประเทศ 
 4. วัฒนธรรมองคกรและลักษณะงานท่ีแตกตางท้ังในและนอกองคกร 

 

 

 
 
 
 



โครงสรางการบริหาร กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองอธิการบดี 

หัวหนากลุมงานสถานีวิทยุและโทรทัศน หัวหหากลุมงานประชาสมัพันธและ

มวลชนสัมพันธ 
หัวหนางานบริหารท่ัวไป หัวหนากลุมงานกิจการตางประเทศ 

ผูอํานวยการกอง 

งานขาวและมวลชนสัมพันธ 

งานผลิตสื่อสิ่งพิมพ 

งานสารสนเทศ 

งานบริการศิษยเกา 

งานสถานีวิทยุกระจายเสียง 

งานสถานีโทรทัศน 

งานความรวมมือระหวาง

ประเทศและสารนิเทศ 

งานบริหารและ

ทุนการศึกษา 

งานบริการนิสิตและบุคลากร

นานาชาติ 

งานวิจัยและพัฒนา

ภาพลักษณสถาบัน 

บริหารความเสี่ยง / 

ประกันคุณภาพ / ก.พ.ร. 

แผน / งบประมาณ / KM  

การเงินและบัญชี / พัสดุ 

/ ตนทุนการผลิต 

งานบุคคล / กิจการพิเศษ 

งานสารบรรณ 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ 

แสดงความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

และยุทธศาสตรกองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ  
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรกระทรวง 

ยุทธศาสตร สกอ. 

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร 

กองประชาสัมพันธ

และกิจการ

ตางประเทศ 

เปาประสงค 

นโยบายที่ 2 

การพัฒนาสังคมและคุณภาพชวีิต 

นโยบายที่ 8 

การบริหารกจิการบานเมืองที่ดี 

นโยบายที่ 6 

เทคโนโลยี การวิจยั และนวัตกรรม 

การสรางโอกาสทางการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิต การปลูกจิตสํานึกและการกระตุนใหเกิดการทํานุบาํรุง

ศิลปวัฒนธรรมไทย 
การพัฒนาขีดความสามารถของประเทศ โดยใชความรูเปนฐาน 

การยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา 

การสรางโอกาสทางการศึกษา

และการเรียนรูตลอดชีวิต 

การศึกษาและวจิัยเพื่อทาํนุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมไทย 

การพัฒนาขีดความสามารถของ

ประเทศโดยใชความรูเปนฐาน 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการและ

กฎหมายดานการศึกษา 

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ

ภายใตการเรียนการ

สอนที่ทันสมัยตาม

เกณฑมาตรฐานและ

การจัดอับดับสากล 

การสงเสริมภาพลักษณ

ของมหาวิทยาลัยใหไดรับ

การยอมรับ และพัฒนา

เปนมหาวิทยาลัยใหเปนที่

ยอมรับในระดับสากล 

เปนศูนยกลางแหงการ

เรียนรูและบริหารวิชาการ

ชั้นนําในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

รวมทั้งเตรียมความพรอม

เขาสูประชาคมอาเซียน 

สงเสริมการนําทุนทาง

วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม

และภูมิปญญาทองถ่ินไปใช

ประโยชนอยางย่ังยืน 

มุงเนนงานวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรมที่

สรางมูลคาใหกับ

ชุมชนและสงัคม 

พัฒนาระบบบริหารจัดการให

มีประสิทธิภาพและยกระดับ

การบริหารธรรมาภิบาล 

ของมหาวิทยาลัย 

พัฒนา

มหาวิทยาลัย 

สีเขียว 

1. พัฒนากระบวนการประชาสัมพันธ
ภาพลักษณ โดยจัดสรรทรัพยากรและ
เทคโนโลยีใหมีประสิทธภิาพเพือ่การ

  

2. การพัฒนาระบบบริหารจัดการภายใน
ที่สอดคลองตามหลักการบริหารจัดการที่
ดี เพ่ือใหกาวทนัตอการเปล่ียนแปลง (5) 

 

3. สงเสริมการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
เพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลก (1) 

 

1.การผลิตส่ือและการ

เผยแพรขรขอมูลขาวสาร

เปนไปอยางท่ัวถึง 

2.มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการองคกรท่ี

มีประสิทธิภาพสอดคลองตามอัตลกัษณ 

3.คุณลักษณะของบัณฑติมหาวิทยาลัยมหาสารคามตรงตาม

ความตองการของผูใชงานและสังคมมีศักยภาพในการแขงขัน 

ยุทธสาสตรสูการปฏิบัตกิองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปรัชญา    ทําการงานไมคั่งคาง 

วิสัยทัศน สรางภาพลักษณ ผลิตสื่อ เผยแพรขอมูลขาวสารเชิงรุกสูสากล 

ยุทธศาสตร 

พันธกิจ 

เปาประสงค 

1. ผลิตและเผยแพรขาวสารของ
มหาวิทยาลยัท้ังในและตางประเทศผาน
สื่อหลากหลายรูปแบบท่ีทันสมยั เพ่ือ
พัฒนาภาพลักษณของสถาบัน 
 

1. พัฒนากระบวนการประชาสัมพันธ
ภาพลักษณ โดยจัดสรรทรัพยากรและเทคโนโลยี
ใหมีประสิทธิภาพเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยสู
สากล (6) 
 

1.การผลติสื่อและการเผยแพรขรขอมูล

ขาวสารเปนไปอยางท่ัวถึง 

2.มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการองคกรท่ีมีประสิทธิภาพสอดคลอง

ตามอัตลักษณ 

3.คุณลักษณะของบัณฑติมหาวิทยาลัย

มหาสารคามตรงตามความตองการของ

ผูใชงานและสังคมมีศักยภาพในการแขงขัน 

4. ประมวลขาวสารที่มี
ผลกระทบตอภาพลักษณ 
นําเสนอวิธกีารตอผูบริหาร
เพื่อวางแผน
ประชาสัมพันธใหทันตอ
สถานการณ 
 

3. สงเสรมิ
กิจกรรมความ
รวมมือทาง
วิชาการท่ีเขมแข็ง
กับตางประเทศ 
 

2. สรางเสริม
ความสัมพันธอันดีระหวาง
มหาวิทยาลัยกับศิษยเกา 
ส่ือมวลชน ตลอดจน
สรางสรรคกิจกรรมเพื่อ
สังคม 
 

3. สงเสรมิการผลติบัณฑติ
ท่ีมีคุณภาพเพ่ือเตรยีม
ความพรอมสูประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลก 
(1) 
 

2. การพัฒนาระบบบรหิารจดัการภายในท่ีสอดคลองตามหลักการบริหาร
จัดการท่ีดี เพ่ือใหกาวทันตอการเปลี่ยนแปลง (5) 
 

 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 

กองประชาสัมพันธและกจิการตางประเทศ 

วิสัยทัศน 
สรางภาพลักษณ ผลติสื่อ เผยแพรขอมูลขาวสารเชิงรุกสูสากล 

พันธกิจ 

1. ผลิตและเผยแพรขาวสารของมหาวิทยาลัยท้ังในและตางประเทศผานสื่อหลากหลายรูปแบบท่ีทันสมัย เพ่ือพัฒนาภาพลักษณของสถาบัน 
2. สรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางมหาวิทยาลัยกับศิษยเกา สื่อมวลชน ตลอดจนสรางสรรคกิจกรรมเพ่ือสังคม 
3. สงเสริมกิจกรรมความรวมมือทางวิชาการท่ีเขมแข็งกับตางประเทศ 
4. ประมวลขาวสารท่ีมีผลกระทบตอภาพลักษณ นําเสนอวิธีการตอผูบริหารเพ่ือวางแผนประชาสัมพันธใหทันตอสถานการณ 

 
ยุทธศาสตร 

เพ่ือใหเปนมหาวิทยาลัยตามปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และสอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาสารคามและแผนพัฒนาอุดมศึกษาแหงชาติ จึงกําหนดประเด็น

ยุทธศาสตร ดังนี้ 
1. พัฒนากระบวนการประชาสัมพันธภาพลักษณ โดยจดัสรรทรัพยากรและเทคโนโลยีใหมีประสิทธิภาพเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยสูสากล (6) 
2. การพัฒนาระบบบรหิารจดัการภายในท่ีสอดคลองตามหลักการบริหารจดัการท่ีดี เพ่ือใหกาวทันตอการเปลีย่นแปลง (5) 
3. สงเสรมิการผลติบัณฑติท่ีมีคณุภาพเพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก (1) 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 
1. พัฒนากระบวนการประชาสัมพันธภาพลักษณ โดยจดัสรร
ทรัพยากรและเทคโนโลยีใหมีประสิทธิภาพเพ่ือการพัฒนา
มหาวิทยาลยัสูสากล (6) 

 

1.การผลิตสื่อและการเผยแพรขรขอมูลขาวสารเปนไป
อยางท่ัวถึง 

1. สงเสริมการจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีศิษยเกามีสวนรวม 
และพัฒนาประสบการณทางวิชาการ 
2. สงเสริมการประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยเชิงรุก 
3. สงเสริมการสรางเครือขายการประชาสัมพันธ 
ท้ังภายในและภายนอก 

2. การพัฒนาระบบบรหิารจดัการภายในท่ีสอดคลองตาม
หลักการบริหารจัดการท่ีดี เพ่ือใหกาวทันตอการเปลี่ยนแปลง (5) 

 

2.มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการองคกรท่ีมี
ประสิทธิภาพสอดคลองตามอัตลักษณ 

1. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการแผนกลยุทธ  
แผนปฏิบัติราชการใหสอดคลองกับอัตลักษณของ
มหาวิทยาลัย 
2. สงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมีสวนรวมในการบริหาร
จัดการท่ีดี 

3. สงเสรมิการผลติบัณฑติท่ีมีคณุภาพเพ่ือเตรียมความพรอมสู
ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก (1) 

 

3.คุณลักษณะของบัณฑิตมหาวิทยาลัยมหาสารคามตรง
ตามความตองการของผูใชงานและสังคมมีศักยภาพใน
การแขงขัน 

1.สงเสริมการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก  

 

 
 
 
 


